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Einleitung

Der vorliegende Styleguide ist die Gestaltungsleitlinie fir alle msg-Kommunikationsmittel.
Erist nicht als starres Regelwerk, sondern als Hilfestellung fur die verschiedensten Ge-

staltungsaufgaben zu verstehen.

Der Styleguide definiert den Einsatz des Logos, die Verwendung der Hausfarben und
-schriften und bestimmt das Gestaltungsraster sowie die Bildwelt. Die einzelnen Ele-
mente greifen so ineinander, dass sich in ihrem Zusammenspiel eine unverwechselbare
Auf3endarstellung von msg ergibt. Trotz seiner Verbindlichkeit lasst der Styleguide Raum
fur produkt- und zielgruppenspezifische Losungen.

Neben der Festlegung wichtiger Gestaltungskonstanten zeigen konkrete Beispiele, wie

man unter Anwendung des Styleguides die Kommunikationsmittel mit Leben fullen kann.

Zentralbereich Marketing & Kommunikation

msg group



basis
clemente

Die Basiselemente definieren, wie die verschiedenen Bild- und Textbestandteile bei der Gestaltung der
Kommunikationsmaterialien (z. B. Broschtren etc.) kombiniert werden . Die nachfolgenden Vorgaben
sollten im Grundsatz bei der Gestaltung samtlicher Kommunikationsmedien und Werbemittel konsequent
angewandt werden, um ein einheitliches Erscheinungsbild und eine durchgangige Wiedererkennbarkeit

der msg-Gruppe zu gewahrleisten.




Basiselemente

Logo

Logoidee

Das Logo ist eine unverwechselbare Einheit aus einem klar konstruierten Schriftzug
und einem dem Unternehmensnamen vorangestellten roten Punkt. Diese Gestaltung

verleiht dem Logo zuséatzliche Bedeutung: Es ist wie eine Dateiendung zu begreifen
‘ (,.doc", ,.jpg" usw.). Dies verdeutlicht, dass msg einen Qualitatsstandard fur moderne
Softwarelésungen setzt.

L

CMYK ¢ 70 Der rote Punkt ist damit ein wichtiges Gestaltungselement, das in allen Mainahmen

CMYK 0/100/60/37 0
Pantone Cool Gray 11 zum Tragen kommt.

Pantone 194

Realisation

I I l S Umsetzung in Das Logo steht grundsatzlich auf neutral wei3em Hintergrund. Es wird im Druck —
‘ Graustufen / s/w soweit méglich — immer 2-farbig umgesetzt, um eine moglichst gleichbleibende

Farbtreue zu gewahrleisten (Pantone 194/Pantone Cool Gray 11). Aus technischen oder

L

Kostengrinden kann eine CMYK-Realisation gewéhlt werden. In Ausnahmefallen kann

CMYK 0/0/0/70 das Logo auch in Graustufen gesetzt werden. Die einfarbige Umsetzung in schwarz

CMYK 0/0/0/90

bzw. negativ in weif3 ist ebenfalls zulassig.

Esist nicht gestattet, das Logo in irgendeiner Weise zu verandern, sei es durch
Farben, Skalierung oder die Kombination mit Text!

WeiBumsetzung auf
‘ grauer Flache




Basiselemente

Logo

Schutzraum des Logos

Esist darauf zu achten, dass das Logo den vorgegebenen Abstand zu den Seitenran-
dern und zu anderen Gestaltungselementen behalt. Innerhalb dieses Schutzraums darf
sich kein anderes Element — weder textlicher noch gestalterischer Art — befinden. Des
Weiteren steht der rote Punkt des Logos immer frei. Die Geschaftsausstattung nutzt
als Aufhangung fur Textblocke, die unterhalb des Logos stehen, die linke Kante des
Buchstaben ,m* (siehe auch Geschaftsausstattung).

Die Abstande des Logos zum Seitenrand kénnen variieren, stehen aber immer im
Verhaltnis zum Format des jeweiligen Kommunikationsmaterials (siehe Gestaltungs-
raster). Die nebenstehenden VermaBungen beziehen sich auf DIN-A4-Materialien. Beim
Einsatz anderer Formate wird entsprechend den Vorgaben des Gestaltungsrasters

verkleinert bzw. vergroflert (siehe Gestaltungsraster).

m
m . m

m

Der Schutzraum des Logos enspricht mindestens der Hohe des ,m*.

Horizontale Ausrichtung

Das Logo steht in Printmaterialien grund-
satzlich rechtsbindig. Links des Logos
muss immer ein Freiraum vorhanden sein,
das Logo also am rechten Seitenrand
stehen. Ausnahmen sind in Sonderfallen
und nach Absprache mit ZM maglich.

Vertikale Ausrichtung

In der vertikalen Achse kann das Logo
sowohlam unteren wie auch am oberen
Seitenrand stehen. Dabei gilt folgende
Grundregel: Bei der Geschaftsausstat-
tung (Briefpapier, Visitenkarten etc.) oder
Materialien, die dies aus Sichtbarkeits-
grinden verlangen (z. B. Messebanner
und Pressemitteilungen), steht das Logo
oben rechts. Bei Printmaterialien wie
Broschuren, Mappen, Anzeigen etc. steht
das Logo unten rechts.

} 10,5 mm
I I l! gWU.B mm

i Textaufhangung

imsg systems ag

Hauptsitz
Robert-Burkle-StraBe 1
85737 Ismaning/Minchen
Telefon +49 89 96101-0
Telefax +49 89 96101-1113
info@msg.group
Www.msg.group

Platzierung Logo rechts oben (am Beispiel
Briefpapier)

42 mm

10,5 mm

5 Grundlinien

Platzierung Logo rechts unten (am Beispiel
Broschure DIN A4 hoch)



Basiselemente

Logo

LogogrdBe und -platzierung Angaben fiir Hochformat Angaben fiir Querformat
- Abstand zum . Abstand zum

Der Logoabstand zum Seitenrand wird durch das Gestaltungsraster (siehe Gestaltungs- Format Logobreite Seitenrand Logobreite Seitenrand
raster) definiert. Der Abstand zum rechten Rand betragt eine halbe Modulbreite. Bei DIN AG* 21,00 mm 5,25 mm 22,20 mm 740 mm
Positionierung oben entspricht dieses Maf3 auch dem Abstand zum oberen Rand. Bei DIN A5 29,60 mm 740 mm 31,50 mm 10,50 mm
Positionierung unten betragt der Abstand zum unteren Rand 5 Einheiten des Grundlinien- DIN A4 42.00 mm 10.50 mm 4455 mm 14.85 mm
rasters. DIN A3 59,40 mm 14,85 mm 63,00 mm 21,00 mm
Die LogogréfBe entspricht bei Hochformaten der Breite von 4 halben Modulen (bei DIN A4 DINA2 DT AL i 89.10 mm 29.70 mm
=42 mm) und bei Querformaten der Breite von 3 halben Modulen (bei DIN A4 = 44,55 mm). DIN A1 1220 il 22,79 i 12616 mm 42,05 mm

DIN lang 21,00 mm 5,25 mm 31,50 mm 10,50 mm
In der Tabelle sind beispielhafte LogogréBien fur verschiedene DIN-Formate aufgefihrt.

DIN C6 22,80 mm 5,70 mm 24,30 mm 8,01 mm

DIN C5 22,80 mm 5,70 mm 34,35 mm 11,45 mm

DIN C4 45,80 mm 11,45 mm 48,60 mm 16,20 mm

* Genau wie beim Logo gilt auch fur den Abstand zum Seitenrand eine Mindestgrofle.
Bei Formaten kleiner als DIN A6 dirfen diese Angaben nicht unterschritten werden!

2-Module
42 mm
. |
Y2 Modul
14,85 mm
5 Grundlinien 5 Grundlinien

Halbes Modul bei DIN A4 hoch =10,5 mm, 4 halbe Module = 42 mm Halbes Modul bei DIN A4 quer = 14,85 mm, 3 halbe Module = 44,55 mm



Basiselemente

Farben

Primarfarben

Die Basisfarben ergeben sich aus den Farben des msg-Logos. Wo immer moglich und pro-
duktionstechnisch sinnvoll, sollte das Logo im Pantone-Farbsystem reproduziert werden,
um eine moglichst gleichbleibende Farbtreue zu gewéhrleisten. In Ausnahmeféllen kann
jedoch auf eine Umsetzung im 4-Farb-Modus (CMYK), bzw. auf eine Mischform zurtickge-
griffen werden. Die Primarfarbe rot wird nicht aufgerastert.

Hinweis zu den angegebenen RGB-Farbwerten

Die hier abgebildeten RGB-Farbwerte sind keine 1:1-Umsetzungen aus den jeweiligen
CMYK-Werten, sondern wurden — auf die unterschiedlichen Einsatzzwecke abgestimmt -
gesondert definiert. Die jeweils relevanten Farbwerte sind dem Web-Styleguide bzw. der

Vorlagendatei fur Prasentationen zu entnehmen.

Zusatz- / Akzentfarben

Die Zusatzfarbe ,Petrol“ wurde als harmonischer Akzent als Ergdnzung zu den Logofarben
gewahlt. Gemeinsam mit grau dient sie in unterschiedlicher Aufrasterung fur die Gestal-
tung von Grafiken und Schaubildern.

Grau
Pantone Pantone  Cool Gray 11
CMYK 0/100/60/37 CMYK 0/0/0/70
RGB 160/20/ 65 RGB m/1m/m
RAL 3003 (Rubinrot) RAL 7024 (Graphitgrau)
HKS 18 Z (fur Anzeigen in Tageszeitungen) HKS 92

Oracal 631 030 Dunkelrot (Folie)
Hexcode  #A01441
Pantone uncoated 1945U

Oracal 631 752 Betongrau (Folie)
Hexcode  #6F6F6F

Petrol Aufrasterung Grau

Pantone 7459

CMYK 64/20/20/0
RGB 86 /163 /188
Hexcode #56A3BC

Pantone Cool Gray Skala (<11)
CMYK 0/0/0/100 (<70%)



Basiselemente

Claim

Der Claim von msg und msg systems ag

lautet:
value —inspired by people

Erist auf allen Kommunikationsmateria-
lien (wenn moglich in Verbindung mit dem
Logo) zu setzen. Er wird stets im Schrift-
schnitt Akkurat Regular in der Hausfarbe
rot und mit einer veranderten Laufweite
von +50 (InDesign) gesetzt. Um eine gute
Lesbarkeit zu gewahrleisten, ist er nicht
kleiner als 6 pt zu setzen.

Platzierung

Der Claim wird mit 1 Modul Abstand vom
linken Seitenrand und auf der Schriftlinie
des Logos platziert.

value —inspired by people

DIN AO - 40 pt.

value —inspired by people

DIN A1-28 pt.

value —inspired by people

DIN A2 - 20 pt.

value —inspired by people

DIN A3 -14 pt.
value — inspired by people

DIN A4 -10 pt.
value —inspired by people

DIN A5 -8 pt.
value —inspired by people

DIN A6 - 6 pt.

value —inspired by people




Basiselemente

Hausschriften (Grafikprogramme)

Headline- und Copyschriften

Die zu verwendende Schrift richtet sich nach dem jeweiligen Dokument. Es wird
unterschieden zwischen Dokumenten, die auf3er Haus erstellt werden (z. B. Broschren,
Werbemittel etc.) und intern erstellten Dokumenten (z. B. der allgemeine Briefverkehr,
Produkthandbucher etc.).

Die allgemein gultige Hausschrift fur extern erstellte Dokumente ist die Schrift Akkurat LL.
Fur Auszeichnungen und Hervorhebungen (oder z. B. auch in Grafiken) konnen die Schrift-

schnitte Thin, Light, Regular, Bold oder Black verwendet werden.

Akkurat LL Thin
Akkurat LL Light
Akkurat LL Regular
Akkurat LL Bold
Akkurat LL Black

Fur alle intern zu erstellenden (MS Office-)Dokumente ersetzt die
Schrift Calibri die Schrift Akkurat LL, fiir Web gilt die Open Sans.

Einsatz der verschiedenen Schriftschnitte im Layout

Jede Art von FlieBtext wird grundsatzlich in der Schrift Akkurat LL Light (Schriftgrofe
8 pt., Farbe Schwarz) im Zeilenabstand 14 pt. gesetzt. Fur Hervorhebungen stehen der
Schriftschnitt Regular und die Hausfarben zur Verfugung.

« Aufzahlungszeichen sind Punkte
- in der Hausfarbe rot

Headlines werden innerhalb des Designprinzips auf weiflem Hintergrund, im Schnitt Thin/
Farbe schwarz bzw. im Schnitt Black/Farbe rot gesetzt. Sitzt die Headline auf farbigem Hin-
tergrund, ist der Schnitt Light bzw. Black und die Schriftfarbe weif3. Die Schriftgrof3e passt
sich dem Design an.

Dachzeilen sind im Schnitt Bold/Farbe schwarz bzw. weif3 auf farbigem Hintergrund zu set-
zen. Die Schriftgrofe passt sich optisch dem der Headline an (siehe Gestaltungsbeispiele).

Subheadlines werden im Schnitt Light/Farbe schwarz bzw. im Schnitt Regular/Farbe
weif3 (bei dunklem Hintergrund) gesetzt. Die Schriftgrof3e passt sich optisch dem der
Headline an (siehe Gestaltungsbeispiele).

Anleser werden im Schnitt Regular/Farbe schwarz gesetzt (10 pt., 14 pt. Zeilenabstand).
Zwischenheadlines im FlieBtext werden im Schnitt Bold (8 pt., Farbe rot) gesetzt.
Headlines, welche innerhalb eines Dokuments zur Untergliederung verwendet wer-
den, werden im Schnitt Regular/Farbe rot oder pragnanter im Schnittmix Thin (Farbe

schwarz) und Black (Farbe rot).

Bild-/Grafikunterschriften sind links- oder rechtsbindig unter dem/der jeweiligen
Bild/Grafik in schwarz im Schnitt Light und in Schriftgréfie 7 pt. zu setzen.

10



Basiselemente

Hausschrift

€N (Grafikprogramme

Dachzeile

Headline

[ Miliquis preperor rem

Tatia nonsed
eosam rentem

Subline

Anleser

Zwischenheadline —

Flie3text

1

| Xeruptiis molupictum quam is

Ureprais quunt abo. Maionse quaerunt opta dolora deniatu recatum int es mil esti cullabor aceratur
assequidel ipsunt as etur as niet ut alia volorum ate si cu.

Genitiorem. Sapel earibus

raesti dollabo rporepi nullici tem eniasin cius-
antio vit, cum que nimodip ienderae nosam, qui cullentibus et

estior aut am, sam, voluptat.

Otat eiusapel ipsam conse dio. Ibus, que quia gue volores
sedipit vollestis guatistia conseque aceatis ma dolorum
voloribearum reic tem re, seritiur asincto eatem eatio. Nam
exerum arciderum etvoluptae dolupta nistia doloribus aut quo
consequo etur acculparum sin con pra ium harum aut harunt,
occupid quos rescim rem acestrum rest ipsa que num est
ulluptate voloreicias est assunt rehent et rem aligend aerciat
quatur? Totam, vollupti te comnim quaecullupta id modit aut
harion perat experibus gue verunt quaerero testion nobis
experiberia vel untiis sin cum dolo con pre el endite eavel
inveleni a porerat omnim issit, cupti blandaectus. Endesectum
qui coreror endem. Gitibus des se vollatus magnim ab ipsa
dignim eossit plia di dolorit atiniamus el iliquid magnatur, ut
milicabo. Ut apelibe atenis ma sum accumet elicit adit vol. Ut
quatidiscipsaero qui conse debitam si aut laborem voluptur,
occus de vel inctenis erfernat. Ut et quodi deliantiis quides ad
etendio dem adi alibuscia numqguaspedi officatum di atem
'sam guat eate sequi aut quas eosae cum dolupta gue ipsae
conetus dollor sit magnime venis magnitatur as erit, con net
eaqui te minullis restia vent, omnis minctat iberupt atiate.

Idunt es con evellent

Em. Ut omnihicipsus explis explam facculp aribus mintis ipsa
iditempore plaut es autassin nulparibus re pa volupta tuscil
maio ipis enda dem nimaior magnias picit, vendige ndaerio-

reiur ant quis alibus. Udi alis es et eiusam, quis exero conse

value —inspired by people

consequis sum quis entias sunt. Rat aut re de voluptae omnit,
offic tessit, quideratum harum hario te vit molor sition cus
anda cus iniam quistio. Natemquiatur soluptatur sequae. Rio-
net quis illis nulleni enimaio. Ut ium fugitatiis dolecum hilmo-
luptatem rerovitamus nonsequ atiatii sciatempos ut experitat
poribusvolor aboratempe corro blabori oneculparum eossinte
que simporepelis estrum que num quunt vene libus. Heniae re
quia cora doluptaturi tem. Sam es aut endam ex esilibus a vel
ipsamus eiur sinture vel.t.

Oditatur?

+ Quis dolo dolupta conet dolese volenti ationse quiate vo-
luptio omnihit dit omnimax imoluptia dolentur re prat

- Dolorrum ipsae plaut ipsam guasi blamus. Bearcii ssequam,
netaria sitatempore vollorest quatiis cullorit vellorunt re
volorer eptumagu iatiumqui dit volut volutas moluptatis am

- Laceper sperspedi arumquo et faccuptati culpa venieni mili-
bea quaturio. Or solupta cusandam qui re conet maio quam

verum imilles eritaec umquati bea doluptat.

50%

65%

60%

o[T1S

[

Bildunterschrift

"



Basiselemente

Gestaltungsraster

Satzspiegel

Der Satzspiegel zur Gestaltung von
Innenseiten (z. B. bei Broschuren DIN A4
hoch) definiert sich durch einen Abstand
zum Seitenrand von jeweils einer Modul-
hoéhe bzw. -breite. Innerhalb dieses Satz-
spiegels sind 4 Spalten mit einer Breite
von jeweils 36 mm (Zwischenabstand

8 mm) definiert, in denen der Text plat-

ziert werden kann.

Die Textmenge entscheidet, Uber wie vie-
le Spalten der Textblock lauft — bevorzugt
sind Textblocke Uber 2 oder 3 Spalten. Bei
grof3en Textmengen kann der Textblock
Uber alle 4 Spalten laufen, dann aber
aufgeteilt in 2 x 2 Spalten. Anlauftexte
kdénnen auch Uber die komplette Breite
des Satzspiegels laufen.

o

36

o

21

8x21=168

21

21

29,7

12



Basiselemente

Gestaltungsraster

Systematik

Um eine moglichst einfache Adaption

des Gestaltungsrasters auf samtliche
Seitenformate zu garantieren, wurde eine
entsprechende Systematik entwickelt:
Dazu wird die Horizontale und die Vertika-
le jeweils durch 10 geteilt. Diese Teilung
bildet die Gestaltungsgrundlage aller
Materialien, an ihr richten sich sémtliche

Gestaltungselemente aus.

Eine weitere Unterteilung des Rasters

ist moglich, hierzu werden die durch die
10er-Teilung erhaltenen Module nochmals
halbiert (siehe magentafarbene Linien).
Dies erlaubt eine feinere Justierung der
Gestaltungselemente, v.a. bei schmalen
Formaten wie DIN lang, 1/3-hoch-Anzei-
gen etc.

Diese weitere Unterteilung ist auch zur
Ermittlung der Logogréfie- und platzie-
rung notwendig (siehe Logo).

N3

10x21

10er-Teilung am Beispiel DIN A4 hoch

20x10,5

20er -Teilung am Beispiel DIN A4 hoch

10 x 29,7

10er -Teilung am Beispiel DIN A4 quer

20 x 14,85

20er -Teilung am Beispiel DIN A4 quer

13



Basiselemente

Gestaltungsraster

Grundlinienraster Bilder im Raster
Die Teilung der Modulhéhe durch 12 fur Hochformate und 9 fir Querformate ergibt das Bilder kdnnen innerhalb des Satzspie-
Grundlinienraster. _ gels oder darber hinaus im Anschnitt

platziert werden. Die Aufhangung kann

Auf Basis des Grundlinienrasters ergibt sich auch der Durchschuss (jede zweite Linie). an allen Linien des Gestaltungsrasters

Bei kleineren Formaten als DIN A4 kann der Zeilenabstand minimal variieren. Wenn die erfolgen.
Schriftgrofie vergrofert wird, erhéht sich der Durchschuss somit auf jede dritte Linie.

LArum dolo[eh ent|st|

Nam et lamusa jue voluoracr)(:d qlas nonserem sum et fugi

lhic to cus eos inus aut et lam expliciis entem volor autemaqui

dolumqﬁjist autem fugita&et sime estioh natempelit hic ’jte Schrift und Bild im Zusammenspiel

29,7 mm /12
= 2,475 mm

modivoﬂuptio Arum doldreh entis idemdorerum et natué

Um eine harmonische Gesamtgestaltung zu erzielen, darf sich das Bildmotiv in der Breite

ut magnam nosam, optame yoluptae. Volor magniste ventore

perupta?tio blacesci seqde omnisit|eatur, femoles este paﬁiasi dem typografischen Teil optisch anpassen.

rero ellaut eum incimagnat mo majo to id quat autatur aut au

optische Anpassung

Grundlinienraster und Durchschuss am Beispiel DIN A4 hoch

Nam et lamusa que voluptasped quas honserem sum et fugia

/Arum doloreh entisti Ihic to cus eos inus aut et lam explitiis entem volor autemaqui
Nam et lamusa que voluptasped as noriserem sum et fugi dolurnquist alitem fugitatet gsimetlestion natempelit hic te
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr e C lhic to cus eos inls aut et lam expliciis entem volor autemaqui modivoluptiol Arum doloreh pntistildemporerum et, natus,
rum dolorehﬁntlstl : : dolumquist autem fugitatet gsimet|estioninatempelit hic te ut magnam npsam, optame voluptde. Volor magniste ventore
; ‘ magnam nosam, optame:voliiptae. peruptatio blacesci seque omnisit eatur, temoles este pariasin

Nam et lamgusa que voluptasped quas nonserem sum et fugi
! ! ! ! ' | rero volum is di odi tempore nus asjtem ium fuga. Am laceptur?

lam expliciis entem volor autemquidolumguist gutem fugitat lQui quatur? Eturion rese velidique pt.
hic te modivoluptio. Arum doloreh entisti dempaorerum et, na
21mm /9 | ! 1 i 7 Voluptae estiis dolupta ium dqui replida:eaquo magnam fuga.
=2,338mm | THmP'Vﬂll]p‘fH'F'VUfOFm HEH'iQTP'VPﬂ‘ﬁorF"pP [JIUT(- T'u'bia'(*@qr‘ﬁ'qp {Apellaccat iusapiene sam fageseqiam essitatem quat.

lque della dit,lvendae as antisque dolupta tibere volorpores

este pariasin rero ellaut eum incimagnat mo maio to id quat
' i v L moluptatis eresequia cus est ut quaspel lignatg uaest

is di odi tempore nus asitem ium fuga. Am/laceptur? Qui quatt

|Arum doloreh entisti

nihililia quo cum sapiscidengtlandam faci cum poluptus enda

Nam et lamusa que voluptasped gyas nonserem sum et fugi dolorion corelvoluptatur sam| solor rehenia ndunti re ad qui
Grundlinienraster und Durchschuss am Beispiel DIN A4 quer i : s : R = o d




Basiselemente

Gestaltungsraster

Abstande

Als Richtwert fur den Abstand zwischen
Bild und Headline (bzw. Subheadline) sind
mindestens 3 Einheiten des Grundlinien-
rasters zum Textrahmen vorgesehen. Der
Abstand zwischen Headline und Flief3text
sollte ebenfalls jeweils 3 Einheiten
betragen.

Der Abstand zwischen Bild und Flief3text
sollte 2 Einheiten betragen.

In Einzelfallen konnen diese Werte auch
Uber- oder unterschritten werden.

Bild- und Grafikunterschriften sind mit ei-
nem Abstand von einer Einheit zu setzen.

Sie kdnnen links- oder rechtsbundig
platziert werden (siehe Kapitel Haus-
schriften).

3
Einheiten

1
Einheit

4[

rum (ﬂoloreh entns%u

ed

Nam et lamusa

ue voluptas

N ex

lhic to cus eos in

saut eﬁ la

doluquist autem fugita‘:[et asim

enti

odi voﬁuptio Arum dolo:reh

2

Einheiten

%

Nam et lamus

a que voluptas

o]

B

lhic to cus eos

inus aut et lam ex

doluﬁnquista

tem fugjitatet asime

entisti

modivoluptio

Arum dbloreh

ut magnamn

sam, optame volu

pté

Bildunterschrift linksb

nterschrift rechtsbiindig

15



Basiselemente

Designkonzept — Standard

Idee

Das Designkonzept fokussiert die wiederkehrende Verwendung der Kernelemente:
3/4-Kreis, wechselnde Gradients als Gestaltungselement sowie eine menschliche Bild-
sprache. Durch wechselnde Headlines und Bilder kann so die Vielfalt der Branchen und
Themen passend zur kommunikativen Wirkung visualisiert werden. Durch die Kombination
der drei Kern-Designelemente erhélt das Corporate Design einen pragnanten Wiederer-
kennungswert.

Die drei Designelemente basieren auf den Markenwerten der msg:

» menschlich: Jedes Bild enthalt eine menschliche Komponente

- mutig: Uberlagerung mit Farb-/Muster-Gradient

- zuverlassig: Der 3/4-Kreis ist die Weiterentwicklung des msg-Punktes und verkérpert
sinnbildlich die Zuverléassigkeit von msg. In seiner offenen Form symbolisiert er zukunfts-
orientierte Dynamik und Vervollstandigung durch die Botschaft im offenen Viertel.

.Mmsqg .msg

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Umsetzung

Das Konzept soll primar in der geteilten Standard-Darstellung verwendet werden, da hier
die Verbindung zum ,Kern-Branding” (Logo, WeiBraum, Kernfarben) von msg am starksten
gegeben ist. V.a. auf der obersten Gestaltungsebene tragt das geteilte Konzept zur kon-
sistenten Wahrnehmung des weiterentwickelten Markendesigns bei. Die Ebenen darunter
bleiben weitestgehend clean mit viel Weifraum, den msg-Farben, Farbfotos und punktuell
eingesetzten Designelementen, die das Designkonzept nochmal aufgreifen (siehe Punkt

Designelemente). Ein zu bunter Gesamteindruck soll vermieden werden.

.msg

creating
value for
automotive

uuuuuu
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Basiselemente

Designkonzept — Alternativen

Zur geteilten Standard-Darstellungsform bieten sich auch andere Gestaltungsmoglichkeiten an, um das Design flexibel einzusetzen:

Alternative A: Vollflachiges Design

Dies bietet sich insbesondere dann an, wenn die Formate besonders schmal laufen oder
die Headlines langer sind. In dem Fall wird der 3/4-Kreis in zwei Weif3abstufungen darge-
stellt und umschlief3t die Headline am linken oberen Bereich.

Da bei dieser Darstellungsform weder das Logo in seinen Originalfarben dargestellt wird,
noch das msg-rot prasent ist, darf es nur dann verwendet werden, wenn im Gesamt-
kontext ein Markenbezug stattfindet. So ist z. B. eine einseitige Anzeige im vollflachigen
Design nicht erlaubt, weil sie keinen anderweitigen Markenbezug zulasst.

\ creating value for
life science & chemicals

Alternative B: Weif3es Design

Dies bietet sich, wie das vollflachige Design, insbesondere dann an, wenn die Formate
besonders schmal laufen oder die Headlines langer sind. Bewusst eingesetzt eignet es
sich auch als Unterbrechung zum Standarddesign oder um bei langen Textblocken Raum
zu schaffen. Bei dieser Darstellungsform wird durch Verwendung von punktuell gesetzten
Designelementen (siehe Designelemente) der Bezug zum Corporate Design geschaffen.

In dem Fall wird der 3/4-Kreis in den Farben rot und 20 % Grauabstufung dargestellt und
umschlief3t die Headline am linken oberen Bereich.

\ creating value for
life science & chemicals

.msg
k creating value for k creating value for
businesses VR/RA

msg
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Basiselemente

Bildwelt — Allgemein

Zur Bebilderung der Kommunikationsmaterialien werden in erster Linie Fotos der msg-
Bildwelt verwendet. Sie spiegelt unseren Markenwert ,menschlich* wider. Im Vorder-
grund steht also der Mensch, da gemaf3 unserem Claim ,value —inspired by people” fur
msg immer der Mehrwert, den wir fir den Menschen schaffen, im Mittelpunkt steht. Die
abgebildeten Personen sollen sympathisch und naturlich wirken. Sie agieren in realen
Arbeitssituationen, um die Fotografie moglichst authentisch wirken zu lassen. Die Fotos
zeigen unsere Vielfalt in Bezug auf ethnische Herkunft und Behinderung. Stehen gezielt
die Produkte im Fokus, sollte versucht werden, den Menschen mdéglichst trotzdem mit
einzubeziehen, z. B. wie im oben gezeigten Bild, bei dem die Person an der Maschine zu-

mindest angeschnitten im Bildausschnitt auftaucht. Die Bildstimmung ist im Allgemeinen
modern und freundlich, msg soll als dynamisches und zukunftorientiertes Unternehmen
wahrgenommen werden.

Es werden lizensierte Stockfotos verwendet, die auf den oberen Gestaltungsebenen (z. B.
Headern, Coverseiten, Stopperseiten etc.) mit Farb-/Mustergradients Uberlagert werden,
um ihnen so einen individuellen und frischen Look zu verpassen. Ausnahme bildet die
Employer Brand, welche mit vorwiegend geshootetem Bildmaterial arbeitet.

18



Basiselemente

Bildwelt — Key-Visuals (Branchen)

Fur die 12 Branchen wurden Key-Visuals angelegt, mit denen vorzugsweise zu arbeiten ist.

Hierbei wurde darauf geachtet, dass die Bilder moglichst einen Bezug zur Branche und

Insurance

Public Sector Telecommunications

zum Thema IT erkennen lassen. Die abgebildeten Menschen sind modern und authen-

tisch, die Farbstimmung hell und freundlich.

Travel & Logistics Utilities
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Basiselemente

Bildwelt — Key-Visuals (Business)

(1) Starker Standortbezug

(2) Personengruppe

(3) Fokus auf eine Person

Fur Businessthemen wurden vier Bereiche definiert, in welchen sich unsere Key-Visuals
bewegen: Aufnahmen mit starkem Standortbezug (1) sollen Authentizitat vermitteln,
Personengruppen (2) hingegen Teamwork und maximale Performance durch Synergien.
Bilder mit Fokus auf eine Person (3) haben eher Beratungscharakter, Peoplemotive (4)
kénnen in der Form insbesondere fur interne Zwecke verwendet werden. Die dargestell-
ten Motive konnen bei generischen Themen je nach Kontext verwendet und in diesem

Rahmen erganzt werden.
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Basiselemente

Bildwelt — Employer Branding

Fur MaBnahmen und Materialien im Bereich Employer Branding und Recruiting gibt es
eine separate Bildwelt. Hierfir werden in erster Linie Bilder der msg-Karriere-Bildwelt

verwendet, welche ausschliellich fur diesen Zweck geshootet wurden.

Die Karriere-Bildwelt bildet die Arbeitgeberpositionierung von msg ab, welche sich wiede-
rum aus den vier Kernthemen Miteinander, Freiraum, Wachstum und Qualitat zusammen-
setzt. Im Vordergrund steht der Mensch/Mitarbeitende in den tatsachlichen Raumlichkei-
ten von msg. Bei Abbildung von Personen sollte mindestens ein Blick in Richtung Kamera

sein, das Szenario ist echten Arbeitssituationen nachempfunden. Bei zwei Personen oder
Personengruppen agieren die Mitarbeitenden authentisch miteinander. Die Stimmung
soll ausgelassen wirken, aktive Kommunikation und Wohlfihlatmosphare sowie ein offe-
nes und respektvolles Miteinander vermitteln. Der Kleidungsstil reicht von einem lockeren

Businesslook mit einer Mischung aus hellen und dunkleren Farben sowie Farbakzenten ‘ \
im msg-Rot wie z. B.in der Kleidung oder Accessoires. 3

e il { -3
Bei den Hintergriinden dienen die Geschaftsraume wie z.B. lichtdurchflutete Gange, it g ‘u””«&\\x\!)l” -

gemdutliche Sitzecken und offene Freiflachen als Setting, in dem sich die Mitarbeitenden
selbstverstandlich bewegen. Es Uberwiegen helle Farben mit roten Farbakzenten (z.B.
gestrichene Wande, farbiges Mobiliar, etc.). Bestenfalls erscheint auch das Logo oder
andere msg-Markenelemente subtil im Hintergrund.

Die Bildstimmung ist, wie auch bei der Bildwelt der Imagefotos, modern, frisch und
freundlich. Es soll eine professionelle, aber auch lockere und authentische Stimmung

vermittelt werden.

Der Gradient wird simultan zur Corporate Bildwelt verwendet, die darunter liegenden Fotos

werden im Employer Branding aber konsequent, sofern technisch maoglich, vierfarbig hinter-

legt. Dies unterstreicht das Ziel, die Bildstimmung authentisch und nahbar zu halten.



Basiselemente

Bildwelt — Key-Visuals (Employer Branding)

Im Employer Branding wurden vom Team HR Marketing & Employer Branding (ZP) Dartber hinaus erstellt das Employer Branding fur einmalige Kampagnen oder Sondermo-
mehrere Key Visuals fest fur bestimmte Kampagnenmotive definiert. Sie dienen als tive zuséatzliche, individuelle Kampagnenbotschaften.

Orientierungshilfe bei der Ausspielung der passenden Kampagnenbotschaft und mit

einer an die jeweilige Zielgruppe angepassten vordefinierten Textbotschaft verknupft. Fur folgende Themenbereiche existieren Key Visuals:

3% -
= s
msg-Arbeitgeber Ausbildung & Abso venten Absolventen Absolventen
Duales Studium allgemein mit IT-Fokus mit Business-Fokus

Traineeprogramm Berufserfahrene Berufserfahrene Studierende
mit IT-Fokus mit Business-Fokus

Eine Ubersicht tber die dazugehérigen, derzeit giltigen Kampagnenbotschaften findest Du hier.
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Basiselemente

Farb-/Muster-Gradient

Idee

Die Farbgradients, welche in vier Farbwelten konzipiert wurden (siehe unten), spiegeln
unseren Markenwert ,mutig® wider und erzeugen Frische und Lebendigkeit. Die Muster-

Uberlagerung schafft zusatzlich Tiefe.

Umsetzung

Die Farbgradients werden auf die People-Bilder gelegt (= multiplizieren-Modus) und
verleihen den Bildern damit ein individuelles Erscheinungsbild. Oft wird das Ergebnis
optimiert, indem man das darunterliegende Foto in s/w umwandelt, die Helligkeit bzw. der
Kontrast hochzieht werden oder man mit der weichen Verlaufskante spielt. Die Gradients
sollen flexibel eingesetzt werden, d. h. es steht einem frei, ob sie horizontal,

vertikal oder diagonal verwendet werden. Es gibt keine Zuordnung der Farben zu be-
stimmten Themen oder Branchen. Die Gradients werden gleichwertig verwendet, nach
dem Bildmotiv ausgesucht und moglichst vielfaltig dargestellt. Vollflachige Gradients
sollen nur in Kombination mit einem Bild und méglichst auf oberster Gestaltungsebene
(z. B. Coverseiten, Header etc.) verwendet werden. Ein zu bunter Gesamteindruck soll ver-
mieden werden. Weif3raum wird als grundlegendes Designprinzip beibehalten und wirkt

als Gegenpol zu den farbigen Elementen.

Bild s/w + Gradient multipliziert Bild 4c + Gradient multipliziert
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Basiselemente

3/4-Krels

Idee
Der 3/4-Kreis ist Bestandteil der visuellen DNA und stellt unseren Markenwert ,zuverlas-
sig” dar. Dafur wurde dem Punkt aus dem msg-Logo durch die Verwendung der Kontur

Leichtigkeit verliehen und dieser im Bereich der Headline geéffnet. Der Kreis ,halt* somit
die Headline und kommuniziert Stabilitat und Zuverlassigkeit.

WIr sind
zuverlassig

Umsetzung

Der 3/4-Kreis wird innerhalb des Designkonzepts immer auf oberster Gestaltungsebene

verwendet. Das Verhaltnis Konturstarke zu Headline ist dabei immer 1:10. Die Farbgebung

des 3/4-Kreises kann den Darstellungsformen unten entnommen werden.

msg-Rot

.Msg

creating
value for
automotive

100 % Weif3

value ~ inspired by people

100 % Weif3/
20 % Transparenz

100 % Weif3

k creating value for
life science & chemicals

20 % Schwarz

msg-Rot ————

\ creating value for
life science & chemicals
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Basiselemente

Designelemente

Idee

Designelemente erfullen den Zweck, auf ruhigen Seiten mit viel WeiSraum das Designkon-
zept aufzugreifen und durch punktuellen Einsatz Farbigkeit ins Design zu bringen oder
kleine ,Wow-Effekte" zu schaffen. Sie sollten daher v. a. auf den Seiten benutzt werden, in
denen keine grofflachigen Farbgradients und Motive verwendet werden.

Umsetzung

Wie auf dieser Seite abgebildet, konnen die vier Farbgradients auf eher schmale/filigrane
Flachen gesetzt werden. Dafur eignet sich insbesondere die Kreiskontur (A), welche in
einem geeigneten Anschnitt platziert werden sollte und somit die Idee des Kreiselements
wieder aufnimmt. Aber auch ein dinner Streifen (B) kann das Designprinzip aufgreifen
und einen eleganten Look unterstreichen. Die Verwendung von Versalien (C) kann punktu-
ell eingesetzt auch Wirkung erzielen.

Bei diesen Verwendungen kann auf eine People-Darstellung/Uberlagerung verzichtet

werden.

\ creating value for
businesses

value - inspired by people .I I ISg

.Msg
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Basiselemente

Infografiken

Erganzend zu den realistischen Fotowelten werden Infografiken eingesetzt, um komple-
xere Themen zu bebildern. Fir eine moderne Anmutung sollte hinsichtlich der Farbge-
bung eine ausgewogene Mischung zwischen Schwarzabstufungen und eines der Farb-/
Mustergradients gelingen. Die filigrane Nutzung der Grafiken bilden einen guten Kontrast

Lorem ipsum dolor sit Lorem ipsum dolor sit Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuerem amet, consectetuerem amet, consectetuerem
ipsum dolor sit amet, ipsum dolor sit amet, ipsum dolor sit amet,

a
o
|;=

65%

35%
60% 30%

35%

zu einer punktuell massiven Typo-Verwendung (z. B. Akkurat LL Black). Um eine einheitli-
che Icon-Optik zu gewahrleisten, sind diese bereits vordefiniert. Die Iconsammlung ist in
Quickslide sowie in Sharepoint als Ubersicht, EPS und SVG hinterlegt. Diese kénnen durch
farbige Kreiskonturen aufgefrischt werden, wenn es zum restlichen Design passt.

Lorem ipsum dolor sit
amet, con orem ipsum

2012 2018 20 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

N

Lorem ipsum dolor sit
amet, con orem
ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipis
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Basiselemente

Tabellen, Storer, Ansprechpartner

Tabellen sollten moglichst leicht wirken. Daher wird hier mit moglichst vielen Wei3flachen
und eher hellen Schwarzabstufungen sowie diinnen Trennlinien gespielt. Im Headerbe-
reich kann gerne einer der Farb-/Muster-Gradients verwendet werden, um das Farbprin-

zip aufzugreifen. Stérer werden in Kreisform und je nach Hintergrund weif3 oder rot bzw.

Vormittags

Check-in
Ein herzliches Willkommen
Vorhang auf fir msg
value - inspired by people
Pause
All das erwartet dich bei msg
Vernetzung

Betriebsrat

September

01.06.2022 01.07.2022 01.08.2022 01.09.2022

petrol sowie einer Schriftdrehung von +/-15 % verwendet. Ansprechpartner sollen, wie
abgebildet, immer in Kreisform und schwarz-weif3 sowie mit einer Umrandung (3/4-Kreis)
abgebildet werden. Name immer in rot/Akkurat LL Bold/8 pt. und Position/Mobilnummer/
E-Mail in schwarz/Akkurat LL Light/7 pt.

Bsp.: Storer auf farbigem bzw. weifem Hintergrund

Maria Musterfrau
Partnerin

+49123 456 789 0

maria.musterfrau@msg.group
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gestaltungs
pelsplele

Die Gestaltungsbeispiele verdeutlichen, wie die verschiedenen Bild- und Textelemente bei der Gestal-
tung der Kommunikationsmaterialien wie Broschiren etc. ineinander greifen. Das im Folgenden gezeigte
Raster sollte im Grundsatz bei der Gestaltung samtlicher Kommunikationsmedien und Werbemittel
zugrunde gelegt und konsequent angewandt werden. Einzelne Elemente kénnen variieren oder durch
andere ersetzt werden. Um ein einheitliches Erscheinungsbild und eine durchgéangige Wiedererkennbar-
keit von msg zu gewahrleisten, sollte diese Leitlinie jedoch moglichst genau befolgt werden.

Ein Grofteil der Formate steht als InDesign-Templates im als Download zur Verfugung.


https://www.msg.group/brandcenter

Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Briefpapier

Die standortspezifische Absenderzeile,
der individuelle Adressblock und die
gesellschaftsrechtlichen Angaben
werden per Wordvorlage eingedruckt.

Das Briefpapier selbst kann Gber den
Marketing-Shop bezogen werden.

value - inspired by people

.msg

Briefbogen
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Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Briefpapier — Vermaf3ung

Akkurat LL Regular, 7 pt.

99 mm

99 mm

99 mm

value - inspired by people

.Msg

Textaufhangung

10,5 mm

oINSQ

42 mm

Gesellschaftsrechtliche Angaben

werden per Wordvorlage eingedruckt.

Akkurat LL Bold, 9 pt. ————
Akkurat LL Bold, 7 pt. ————

Akkurat LL Light,7 pt. ———

msg systems ag

Vorstand

Dr. Jurgen Zehetmaier
Dr. Stephan Frohnhoff
Dr. Andrea van Aubel
Rolf Kranz

Karsten Redenius

Dr. Frank Schlottmann

Aufsichtsratsvorsitzender
Johann Zehetmaier

Hauptsitz
Robert-Burkle-Straf3e 1
85737 Ismaning/Munchen
Telefon +49 89 96101-0
Telefax +49 89 96101-1113
info@msg.group
WWW.msg.group

Handelsregister
Amtsgericht Mdnchen
HRB 140149
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Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Visitenkarten

Visitenkarten konnen tGber den

Marketing-Shop bezogen werden.

-Mmsg

Maria Mustermann
Akademischer Grad

Job Title

Job Variant

Eranche

+49 89 96101-0000
+49 170 1234567
maria.mustermann@msg.group

msg systems ag
Robert-Burkle-Strafie 1| 85737 Ismaning/Munchen | Deutschland

Visitenkarte Hauptsitz, Vorderseite

Visitenkarte Ruckseite

www.msg.group
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Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Visitenkarten — Vermafiung

Visitenkarten kénnen Gber den
Marketing-Shop bezogen werden.

Akkurat LL Bold, 9 pt
Akkurat LL Light, 6 pt

Akkurat LL Regular, 6 pt

Akkurat LL Regular, 9 pt

85 mm

——+— Maria Mustermann

—— Akademischer Grad
Job Title

Job Variant
Eranche

+49 89 86101-0000
+49 170 1234567
maria.mustermann@msg.group

{—— msg systems ag
Robert-Burkle-Strafe 1| 85737 Ismaning/Munchen | Deutschland

MS

14 mm

L

o mi

55 mm

Visitenkarte Hauptsitz, Vorderseite

www.msg.group

Visitenkarte Ruckseite

Akkurat LL Light, 6 pt.

15 x15 mm



Gestaltungsbeispiele

yer

Standardflyer stellen einzelne Produkte, Dienstleistungen oder Themen auf zwei Seiten vor.
Bei Kooperationen mit anderen Unternehmen, Organisationen o. A. kann ein entsprechen-
des Logo des jeweiligen Partners in das Layout — bevorzugt auf der Rickseite —integriert
werden. Der Schutzraum des msg-Logos ist unbedingt einzuhalten. Standardflyer werden
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Flyer-Template (Mehrseiter) A4 Hochformat, Vorderseite — mit/ohne Headerbild
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kann auf eine 4-seitige Gestaltung ausgewichen werden.

im Hochformat DIN A4 angelegt und in der Regel 2-spaltig gesetzt, sie kdnnen jedoch einen
Anlauftext Uber die komplette Breite haben. Die Headline bzw. Dachzeile kann im Header-
bild oder darunter platziert werden. Sollte der Textumfang mehr als zwei Seiten betragen,
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nem fu

‘esequam, qui dolorem porempel explaceptati ut hilt ali

+Voluptas dit aut ullupta num dolupic llorest rerorecta
fum am est

explaccume veluptaqui berum fuga. Tetur aut itvolo et,

- Qui aboremarn, sed quos debis aute voluptas

Wir halfon s
Maria Musterfrau
Partnerin
149123 4867800

mara musterfrau@msg.group

msg systoms ag

www.meg group | info@msg group

.Mmsg

Flyer-Template (Mehrseiter) A4 Hochformat, Ruckseite
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Gestaltungsbeispiele

yer

Miliquis preperor rem

Tatia nonsed
eosam rentem

Xeruptiis molupictum quam is

Urepra s quunt abo. Maionse quaerunt opta dolora deniatu recatum int es mil esti cullabor aceratur
assequidel ipsunt as etur as niet ut alia volorum ate si cu.

Genitiorem. Sapel earibus

. Rat aut

nulici
antiovit, cum que nimodip iendsrae nosam, qui cullentibus et
estior aut am, sam, voluptat.

Otat eiusapel ipsam conse dio. Ibus, que quia que volores

offic tessit, molor sition cus
anda cus iniam quistio. Natemquiatur soluptatur sequae. Rio-
net quis llis nulleni enimaio. Ut ium fugitatiis dolecum hil mo-
luptatem rerovitamus nonsequ atiatil sciatempos ut experitat
poribusvolor aboratempe corro blabori oneculparum sossinte

dipit: dolorum

& vene libus. Heniae re

tom e, seritiur N
‘exerum arciderum etvoluptae dolupta nistia doloribus aut quo
‘consequo etur acculparum sin con pra ium harum aut harunt,
‘occupid quos rescim rem acestrum rest ipsa que num est
ulluptate volorsicias est assunt rehent et rem aligend asroiat
quatur? Totam, vollupt te comnim quascullupta id modit aut
harion perat experibus que verunt quasrero testion nobis

m. Sam es aut endam ex es ilibus a vel
ipsamus eiur sinture vel.t

oditatur?
X conet.
luptio omnihit dit omnimax imoluptia dolentur re prat

« Dolorrum ipsae plaut ipsam quasi blamus. Bearcii ssequam,

i dolo con pre
inveleni a porerat omnim issit, cupti blandaectus. Endesectum
qui coreror endem. Gitibus des se vollatus magnim ab ipsa
dignim eossit plia di dolorit atiniamus el iliquid magnatur, ut

t re
ptumqu iatiumqui dit volut

+ Lacsper sperspedi arumauo et faccuptati culpa venien! mili-
bea quaturio. Or solupta cusandam qui re conet maio quam

milicabo. Ut LUt

a ptu,
occus de vel inctens erfernat. Ut et quod delantiis quides a
etendio dem adi alibuscia numquasped officatum i atem
‘sam quat eate sequi aut quas eosas cum dolupta que ipsae
constus dollor sit magnime venis magnitatur as erit, con net
eaqui te minulls restia vent, omnis minctat iberupt atiate.

Idunt es con evellent
Em. Ut lam faccul

twseil

maio ipis enda dem nimaior magnias piit, vendige ndasrio-
reiur ant quis alibus. Udi als es ot eiusam, quis exero conse

value - inspired by people

bea doluptat.

50%

——

65%
—
60%

Bilduntarschrift

oMS

msg auf einen Blick

Factsheet

msgist eine ige, i ional agierende Unter uppe mit weltweit iiber 10.000 Mit-
arbeitenden. Sie ist in 32 Landern vertreten und unterstiitzt ihre Kunden bei der digitalen Transforma-
tion. Zum Leistungsspektrum des im Jahr 1980 B und IT-Unternehmens z&hlen

Business Consulting und End-to-End-Lésungen fir die Branchen Automotive, Banking,
Consumer Products, Food, Healthcare, Insurance, Life Science & Chemicals, Manufacturing, Public
Sector, i Travel & Logisti ie Utilities. Die i iedli
Branchen- und Tl punkte decken im U
ab. Dabei bildet die msg systems ag den Kern der Unternehmensgruppe.

Grindungsjahr Leistungsportfolio
1080 Beratung: Business und IT-Strategie | Optimierung von

Geschaftsprozessen | Organisation | Anwendungen |
Vorstand Business Intelligence | IT-Architekturen | T-Technologien |
Dr. Jurgen Zehetmaier (Vorsitzender) IT-Sicherheit

Dr. Andrea van Aubel
Or. Stephan Frohnhoff

Rolf Kranz und Individuallosungen | Entwicklung von SAP-basierten
Karston Redonius Softwaresystemen | Systemintegration | Business Process
Or. Frank Schiottmann Outsourcing
Umsatz Seminare und Schulungen: Produktschulungen |
12Mrd. € (2021 Fachseminare | Kundenindividuelle Seminare
Branchen Branchenunabhangige Services: Programm- und
Automotive, Banking, Consumer Products, Food, Healthcare, Projektmanagement | Test, Quality & Lifecycle Management |
Insurance, Life Science & Cheicals, Manufacturing, Public System Services | Service Management  Platform Services
Sector, Telecommunications, Travel & Logistics, Utilties Migration/ Post Merger Integration
Standorte Deutschland

Berln , Chermnitz, Dusseldorf, Essen, Frankfurt/M, Gorlitz, Hamburg, Hannover,

Ingolstadt, Karlsrune, Koln, Lingen (Ems), Munster, Narberg, Passau, Schortens/Wilhelmshaven, St. Georgen, Stuttgart

Europa
Bulgarien, Frankreich, GroBbritannien, ltalien, Kroatien, Malta, Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Ruménien, Russlar

Schueiz, Serbien, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungarn

International
Australien, Brasilien, China, Indien, Japan, Kanada, Kasachstan, Korea, Mexiko, Philippinen, Singapur, USA

value - inspired by people .I I IS

Flyer-Template (Einseiter) A4 Hochformat

Flyer ,Factsheet” (Einseiter) A4 Hochformat
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Gestaltungsbeispiele

success-Storys

Das Format und das Gestaltungsraster der Success-Story entspricht dem der Standard- nochmals im Projektsteckbrief aufgefiihrt werden. In manchen Féllen wird der Kunden-

flyer und unterliegt denselben Gestaltungsrichtlinien. Es besteht in der Regel aus einer name aber auch nurim Flief3text genannt. Auf der Erstseite sowie auf dem Projektsteck-
Erst-und Folgeseite und schlie3t mit einem Projektsteckbrief ab. Das Kundenlogo kann brief sollte ein Foto mit Bezug zum beschriebenen Unternehmen (z. B. Gebaudebild)

links neben dem msg-Logo mit einer Trennlinie platziert werden. Zuséatzlich kann das Logo verwendet werden.

Wt assus tatur?
/ Quibusant id mo beatur? Quis cor mint. ius et
Success Story veroviditis esequi blaborem exceped que samus doluptatur aspis necum siti doles dolores . -
Lorem exerum oo roaatom st rbtavltont Pro e kt Steckbrief

Name Vorname, Jobbezeichnung bei Firmenname.

nector susam at

audite il eum quaspis nulpa dempor sinus mint quat.
As sunt eum exerferum aui officim enlenim poresciam nia

tur? Asit,nient volo vels ditaguu ndenisquam, qui ut et quis
atia sequi aperum autem aut endipsunt. Maio etetus, odiandis

duciae. Bis ne dolor st qui doluptatur
et asentvolore,nob
ectiost
aut lita seque sunt fuga. Losung
Loy
utquis  ventur

Nequas etlaborum eut rata aut veritaepudit aperitatur?

[ ipta tomp
perae cullaut qui volessi siti.

Herausforderung
Asit, entvolo vells ditaquu ndenisquarm, qui Ut et quis atia
‘Sequi aporum autom aut endipsunt. Maio ot etus, odiandis.
commodis id quibuse iatisquat. Bis ne dolor st qui doluptatur

Sumatur? Liquidel simpor e,
sitatqui odi con perovolor serehen dipsandit of ficius ellam
upa.

Cus, ut it deliqui dolestist, ssquunt rat velesti onssrspis ad
modi necturiam volo iu atectia spicto blaborro quam facea-
tem fuga. llorem incil moluptivelit aut liquis ccupti averchi

asentuol
fusti dicidest, offit,
ullamus. Narm, inum Guament,imusdamus.Im, od ut mosarn, estibus liat ea voloratecto volorep eliquam, omiend enirm, ut
pisaut i 1
pos modiam andi iminvent leborporunt. Cus, ut it deliqui do-
lostist, Horerm w

value - inspired by people

| JNSQ

Mehrals

XXGB

Analysedaten

£

Mehrals Mehrals

XX Millionen XX Selten

generierte Nachrichten Analyse und
Handlungsempfehlung

118577
Telefon: +40 80 96101-0 | s mog group) info@msg sroup [ ]

Accus aut experro quae Kundenlogo
natur aut doloristius, isinctur
accuptl nverchi acermo aui Assunt poresciam nia
olup quam dicidest,  ducae. apis
offcit estibus aliat
Lendame praecest, odistia digendel et eatis et et dolorro vitatatios molore praeptas cus, omniant v Kunde,
volupta turibus di bea dolessi molupti doluptati dicius necabo. Ut aut ra consedis expelia velitamus. custiom rercl allquis insapells sedit ut magnieniet arurm laut et LS
Perumaqui nossimet odionsequi berro te volupti orepel mo qui consequat occus molore omnis sam lab Nutzon etfacepre antibus esto quat.
illiciatur, ellis enime eari deseces et fuga. Itaquiid ex et verum re sin etur am adigend iossum quo volo- fugitis sa plgnaten liquidunt, sintiam facepta quuntion etur iBrenche
rum, comniss umquia sitatem que sit rem harum ut et aut quodis ut aut utem qui non plic. e enetidis P — poreperum sit Branchenname
ot fugiatur ro nonsad minclpic torum enit incil intur, con ihi-
Ausgangssituation
Kunde ium atectia spicto blaborro quam faceaten fug. lorem ncil uteung provitven totze
+ AS sunt eum exerferum qui offiim enienim
Sum esoquasit eatur ros serum dolum qui alicimi llst, sitiunt dio.odi o consedisti ostiata siminum apiot am, num cossed
- Cus, ut it doliqui dolostist, sequunt ratvelosti
deni hilor restior " moditvoluptatur reictota eictat. turaligendent.
Aufgabe
e g torund: Fsendicidest, officit, 8e
+ As sunt eum exerferum qui offiim enfenim poresciam
fuga. atetid maximodit arum haruntiume verchil lusantis voloratecto volorep eliquam, omniend enii,ut res dolupa- Zahlen & Fakten et
. copu

+ Aximo voloreius eveles sum facepud

Lésung
+ Urautetur re niet magnis est vellorepro et eost, commolo ruptas et paruntibusel
+ Utatian derovide iant aut antia quis ilaborae.

+ Angepasste Steuerung der Web-Agenturen

Nutzen

+ Liquidel moluptaguam acim audani, simpor re, sit at qui odi con pero

+ Latem aligent dolesequati ipicimpe quis nem dolut laut fuga

+ Ratotid
dempor sinus mint quat

Maria Mustermann
Partnorin

4491234567890
mariamustormann@mag group

1185737
Telofon: +40 80 851010 | wanw g group | nfo@msg aroup.

-Mmsg

Template ,Success-Story*“/Erstseite

Template ,Success-Story“/Folgeseite

Template ,Success-Story“/Projektsteckbrief
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Gestaltungsbeispiele

Postkarten

.msg
Tatia
nonsed Reic to con preped

eosam quiscia quis volut
rentem eum utet landuci

Doluptat rem nos
Tios idia etus ea destis dolorrum fuga. Delibus et utvenimint

Miliquis preperor rem quossi

Tatia nonse

re quodis dolorum, oditi to

eosam rentem

autet essitem. Exerite mperspis aniatiat dollenis esed quae to
inum quae simus, andem faces est, volestet velesenis delesto

et essitae. Dent quatem ne arum re lab illiquis etur?

Epro et pro tet expedis mod unt as ne vent autamus earchic te

volupta tiorpor ehendero delition resti dis consequ iasitat.

Postkarten-Template/Querformat Vorderseite

Genitiorem. Sapel earibus value - inspired by people value - Inspired by people

Evel eum vendand iorpo-
raesti volorempos dollabo rporeprore nullici tem

" R~ raevitas enis adia imus
eniasin ciusantio vit, cum que nimodip ienderae no-

sam, qui cullentibus et estior aut am, sam, voluptat. } Postkarten-Template/ Postkarten-Template/
PG T Hochformat Vorderseite Hochformat Riickseite

Otat eiusapel ma dolorum voloribearum reic tem re,

suntisqui officidi di offi-
seritiur asincto eatem eatio.

cae quo experer
« Hiciumet unduntotas
Nam exerum arciderum etvoluptae dolupta nistia

abor asincto eatem
do rescim rem acestrum restipsa que num est ul-

. . « Moloreiurios con nimus
luptate voloreicias est assunt renent et rem aligend

es seritiur asincto

aerciat quatur?

- Eatem eatio.Nam
exerum arciderum et

voluptae dolupta nisti

Postkarten-Template/Querformat Ruckseite




Gestaltungsbeispiele

Broschuren

Broschuren stellen einzelne Produkte, Dienstleistungen, Leistungsangebote oder Themen Querformat zu empfehlen. Ausdrucksstarke Bilder und Infografiken sollten benutzt, zu viel
ausfuhrlicher auf mehreren Seiten vor. Format ist frei/nach Anforderung zu wéhlen. Da Text dagegen vermieden werden. Es empfiehlt sich, sich auf die Kernaussage zu konzent-
mittlerweile Broschiuren haufig online genutzt werden, ist fir die bessere Lesbarkeit rieren.

I I | S Ferrovitaccusdae pera ped eatur, sam
[ ] Inverep udistia turecus, et et molupta tibea

= Ferrovit accusdae pera ped eatur, sam, autem iur, nis
10 eume ea sin re et fugia con pa veri dusam, quame
doluptia volut eatquis dolore.

Occus maximilit voloria nullaut vitis eic tet enis arum

Headline here

faceptatem sincto quiatem. Inverep udistia turecus, et et molupta tibea

iy

o o
& :
-4

Ferrovitaccusdae pera ped eatur, sam
Inverep udistia turecus, et et molupta tibea

e et At G LTSS

value = inspired by pé@ple

Broschuren-Template/Coverseite Broschiren-Template/Bsp. Innenseite
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Gestaltungsbeispiele

Broschuren

.Mmsg

msg-Gruppe

Fluhrungs-
kompass

value - inspired by people

Broschure ,Fuhrungsleitlinie*/Cover

Broschure ,Fuhrungsleitlinie“/Bsp. Innenseiten
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Gestaltungsbeispiele

E-Mail-Abbinder

E-Mail-Abbinder kdnnen aktuelle Themen oder Projekte grafisch abbilden und werden in Sie mussen das msg-Logo enthalten und richten sich nach den allgemeinen grafischen
der E-Mail-Signatur an unterster Position platziert. Fir eine moglichst optimale mobile Richtlinien, wie oben genannt. Die Datei darf eine Grof3e von 150 KB nicht Gberschreiten
Ansicht sollten sie eine Breite von 600 px nicht Uberschreiten, die Hohe hingegen kann - animierte Abbinder (Dateiformat:.gif) sollten aus diesem Grund vermieden werden.
beliebig gewahlt werden. Eventuelle Verlinkungen missen manuell in Outlook vorgenommen werden.

msg systems ag

Robert-Biirkle-StraRe 1
85737 Ismaning/Miinchen
Deutschland

Mobil: +49 174 6530457 msg systems ag

E-Mail: sandra.capuani@msg.group Robert-Birkle-StraRe 1
85737 Ismaning/Miinchen

WWW.msg.grou| Deutschland

Sitz der Gesellschaft: 85737 Ismaning/Miinchen Mobil: +49 174 6530457

Vorstand: Dr. Stephan Frohnhoff (Vorsitzender), Rolf Kranz, Dr. Aristid Neuburger, Karsten Redenius, Dr. Frank Schlottmann, Dr. Jiirgen Zehetn E-Mail: sandra.capuani@msg.group
Aufsichtsratsvorsitzender: Johann Zehetmaier

WWW.mSsg.grou
Handelsregister: Amtsgericht Miinchen, HRB 140 149
Bitte beachten Sie, dass der Inhalt dieser E-Mail vertraulich zu behandeln ist. Sofern Sie nicht der beabsichtigte Adressat sind, diirfen wir Sie bi Sitz der Gesellschaft: 85737 Ismaning/Miinchen

Vorstand: Dr. Stephan Frohnhoff (Vorsitzender), Rolf Kranz, Dr. Aristid Neuburger, Karsten Redenius, Dr. Frank Schlottmann, Dr. Jiirgen Zehetmaier
Aufsichtsratsvorsitzender: Johann Zehetmaier

Handelsregister: Amtsgericht Miinchen, HRB 140 149

Bitte beachten Sie, dass der Inhalt dieser E-Mail vertraulich zu behandeln ist. Sofern Sie nicht der beabsichtigte Adressat sind, diirfen wir Sie bitten, uns umgehend zu benachricht

creating value for

life science & chemicals pushing forward
We lead the way in digital transformation. .msg witha#newlook

Entdecke jetzt unser
neues Corporate Design!

.msg

Email-Abbinder ,Branche Life Science & Chemicals“/Vollflachiges Design

Email-Abbinder ,value —inspired by people”/Geteiltes Design
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Gestaltungsbeispiele

Blocke

Mappen und Blécke kdnnen Uber den Marketing-Shop bestellt werden.

creating
value for
businesses
We lead the way in
digital transformation.
z
2
g

Block ,Generisch® Deckblatt

.Msg

value ~ inspired by people

.msg

Block Innenseiten

.Msg

creating
value for
utilities

We lead the way in
digital transformation.

o
3
=4
&)
ab
(2]
=
3
3
3

Block ,Branche® Deckblatt

JMmsg

Block Innenseiten
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Gestaltungsbeispiele

Fahnen

Fahnen gibt es in zwei unterschiedlichen Motiven und sind im Format an die jeweiligen

Fahnenmasten vor Ort angepasst. Sie konnen Uber ZM bestellt werden.

v
Q
)
0]
Q
>

0

e

.MsQg
Inspire

value —

Motiv,Logo" Motiv ,Claim*




Gestaltungsbeispiele

Roll-ups

Fur die Umsetzung der Roll-ups gelten die Gestaltungsprinzipien: gute Fernwirkung und
Platzierung der wichtigsten Elemente im oberen Bereich. Das Format ist 100 x 220 cm.

Die Schriftgréfie sollte 80 pt nicht unterschreiten. Im unteren Drittel wird aufgrund der
unglnstigen Lesehdhe kein Text platziert.

value - inspired by people [ ] I I IS g

Neues Corporate Design

Hol dir dein
Starter Package \

Liegt jetzt hier fur dich bereit. Tat| a nonse d k Snbheadll.ne
Tatia nonsed

eosam rentem

eosam rentem

« Harchilit am haritius mil et quia vendit ali-
gendae vellit eatem num ullabo. Nequis
rerror autest, od etum ea Subheadline Nequo occullautem unt volore molup-

« unt qui is niendes equidi impost, simint aut
mod enimagni voluptas estion repe non ea
cullat litaquid qui audanti

harum id quo quam fugita quaspel liquoss:

« bis milloribus, quuntint et maionse nduntur?
Exerum quuntia in nobitas piciatur, nim ex-
cea que rem fugia comni

WWW.msg.group

Roll-up ,Redesign®/Geteiltes Design Roll-up-Template/Wei3es Design Roll-up-Template/Vollflachiges Design

Subheadline

Tatia nonsed
eosamrentem

Nequo occullautem unt volore moluptat qui
consecta cores eum que dis quis inum estorit ha-
rum id quo quam fugita quaspel liquosse velitet.

-Bulletpoint 1
- Bulletpoint 2
- Bulletpoint 3

- Bulletpoint 4

Roll-up-Template/Geteiltes Design
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Gestaltungsbeispiele

Messestand

Fur die Umsetzung der Messestande gelten die Gestaltungsprinzipien:
+ gute Fernwirkung

« Platzierung der wichtigsten Elemente im oberen Bereich

+ reduzierter Text und ausdrucksstarke Bilder

value - inspired by people .I I ISg

\ Harness the powe
of the CROWD e 11190

Your product is only as good as its users
experience it. Find out with msg.passbrain

Being ahead of it
time with AR & VK

We use state of the art technology to
professionalize your daily work life.

@
&

\ Inspiring users with
UX & UI

We focus on the user and create
holistic user experiences.

2ae
]

Messestand ,OMR-Festival”

.Msg

trailblazing a
digital future

As an international group of companies we at msg are
creating added value in the digitized world by giving top priority to
people, whether customers, employees or users of our solutions.

value - inspired by people
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Gestaltungsbeispiele

Anzeigen

.Msg

creating value for
businesses

We lead the way in digital transformation.

WwWw.msg.group

value - inspired by people

Imageanzeigen A4/Template ohne Flief3text

value - inspired by people

Sind Sie sich Ihres
Digitalen Automati-
sierungspotenzials
bewusst?

A
st
E
i

.msg

Anzeige ,Tagungsunterlagen Versicherungsforen® A4/Bsp. mit FlieBtext
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Gestaltungsbeispiele

Plakate

.msg

pushing forward \Tatia nonsed
eosam rentem

with a #newlook

Das unt

value - inspired by people

value - inspired by people

Plakat ,Redesign“/Geteiltes Design Plakat-Template/Vollflachiges Design

Subheadline

Tatia nonsed
eosamrentem

« Harchilit am haritius mil et quia vendit aligendae vellit

eatem num ullabo. Nequis rerror autest, od etum ea

« unt qui is niendes equidi impost, simint aut mod enimagni

voluptas estion repe non ea cullat litaquid qui audanti

« bis milloribus, quuntint et maionse nduntur? Exerum quun-

tia in nobitas piciatur, nim excea que rem fugia comni

www.msg.group

value - inspired by people .I I ISg

Plakat-Template/Geteiltes Design
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Gestaltungsbeispiele

Prasentationen

Um msg Kunden und Geschéftspartnern gegentber einheitlich zu prasentieren, ist fur Weitere Informationen zur Verwendung der PowerPoint-Vorlage erscheinen beim Aufrufen

PowerPoint-Prasentationen die zentral zur Verfigung gestellte Vorlagendatei zu verwenden. der Datei. Die Vorlage enthalt einen Guide zur Erstellung von PowerPoint-Préasentationen.

.ITISQ Diese beispielhafte Darstellung soll das Zusammenspiel der Farben «msg
im Diagramm visualisieren.

Diagrammtitel

Hier kdnnte eine Headline
nach Wunsch stehen

Hier konnte eine Subline nach Wunsch stehen

WDatenreihe 1 mDatenreihe 2 = Datenreihe 3 m Datenreihe 4

&

o <+

35

R

KATEGORIE 1 KATEGORIE 2 KATEGORIE 3 KATEGORIE 4
g Follenmaster 2020 .

Startfolie Unternehmensprasentationen Diagrammseite
PPT Farben «Mmsg Die Darstellungen von Grafiken ist klar oder in verschiedenen «msg

Grauabstufungen maglich

Primarfarben fir Text, ] und Hervor
ot s
160720065 m/m/m
i S e W O / .
J ° 2 >
Sekundarfarben fiir einfache grafische Darstellungen rH“ —L ‘ A Q. ‘ ‘ ‘ ) N e
petrol Abstufung 1 Abstutung 2 Abstutung 3
84/163/188 74/74/74 nnnpn 233/233/233
o . ot = —
) . ! ~— (@& 2 E = @ =
r Grafiken, und Di o= (,/ ) - =) \7/ i -

fi
win orange
109/160/0 23/89/49

msg Folienmaster 2020 2 msg Folienmaster 2020 5

Farbdefinitionen Icons



oonstige
Logos

Hier werden die visuellen Eckpfeiler bei der Gestaltung von sonstigen Logos dokumentiert.
Zielist es, ein einheitliches Erscheinungsbild zu wahren, euch bei der Einordnung und Erstellung der

einzelnen Logotypen zu unterstitzen sowie externen Dienstleistern Vorgaben zur Gestaltung zu liefern.




Sonstige Logos

Interne Labels

Beiinternen Labels handelt es sich um Logos, welche ausschliefllich innerhalb der msg

verwendet werden. Prinzipiell muss dabei unterschieden werden, ob es sich um ein be-

reichsubergreifendes oder ein bereichsspezifisches Label handelt.

-GURU

o

Projekt XY

Bereichsiibergreifende Labels

Bereichsubergreifende Labels werden fur zentrale, unternehmensubergreifende Projekte,

Plattformen und Arbeitsgruppen verwendet, welche fur alle Mitarbeitenden relevant sind.

Diese werden vom Zentralbereich Marketing & Kommunikation erstellt, wie z. B. GURU,

lexa, oder ALUMNI. Um den zentralen Charakter grafisch darzustellen, werden moglichst
viele Elemente des msg-Logos (Schrift, Grafikelement, Farben) aufgegriffen und in einem
eigenen Label umgesetzt.

Bereichsspezifische Labels

Bereichsspezifische Labels fur Projekte, Arbeitsgruppen und Initiativen kénnen selbst
erstellt werden. Um eine hohere Wirkung zu schaffen und Kosten zu minimieren, sollten
interne Labels nur fur Projekte erstellt werden, welche sehr wichtig sind und langfristig
genutzt werden. Alle bereichsspezifischen Labels werden mit der msg-Hausschrift
Akkurat und den msg-Farben gesetzt.

Eine Namensgebung/Darstellung mit ,msg" ist zentralen Anwendungen vorbehalten und

daher fur bereichsspezifische Labels nicht vorgesehen.
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Sonstige Logos

Produktlogos

Bei Produktlogos handelt es sich um Logos, die extern verwendet werden, um msg-Produkte

und -Dienstleistungen zu branden und zu bewerben.

msg.Produktname
msg.PRODUKTNAME
msg.ProduktNAME

Vorgehensweise

Der Name eines neuen Produkts/einer neuen Dienstleistung besteht aus drei Komponenten:

1.) dem Prafix msg im Schriftschnitt Light in der Farbe grau
2.) einem Punkt . im Schriftschnitt Light in der Farbe grau
3.) Produktname in Versalien oder gemischt und im Schriftschnitt Bold in der Farbe rot

Zu beachten:

» |cons durfen nur bei App-Applikation verwendet werden und sollen eine Erklarung des

Produkts/der Dienstleistung bieten.

» Bei Produkten/Dienstleistungen mit internationalem Potenzial sollte der Name zweispra-
chig deutsch/englisch nutzbar sein. Ist dies nicht méglich, wird ein aussprechbarer Eigen-/

Kunstname gewahlt.

Zur Veranschaulichung hier einige Beispiele von in der msg verwendeten Produktlogos:

msg.InnovEco msg.BALM msg.IDEAROOMS

@ msg.Check-In
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Sonstige Logos

Standortlogos

Bei Standort-Logos handelt es sich um Logos, die verwendet werden, um msg-Standorte zu branden.

Sie finden sich konsolidiert im Profibereich des Brandportals.

.IT]SQ STANDORT

Vorgehensweise

Das Standort-Logo besteht aus drei Komponenten:

1.) dem msg-Logo

2.) Querstrich in grau

3.) Name des Standortes in Versalschreibweise, im Schriftschnitt Light und Farbe grau

Zu beachten:

» Standort-Logos durfen nur im dreidimensionalen/physischen Raum verwendet
werden, d.h. als Branding des Standortes selbst (z.B. Fassade, Verglasung,
Beschilderung) sowie fur einzelne Produkte am Standort (z.B. Karaffen, Tassen etc.)

» Eine Verwendung im zweidimensionalen Raum (z.B. Flyer, Plakate, Rollups, Websites etc.)
—insbesondere zu Werbezwecken —ist zu unterlassen, um die Starke der Marke msg zu
gewahrleisten

Beispiele

Zur Veranschaulichung hier einige Beispiele von in der msg verwendeten Standort-Logos:

.IT]SQ PASSAU .IT]SQ DUSSELDORF .IT]SQ HAMBURG
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Sonstige Logos

Logos der Endorsed Brands

Zur Strukturierung unseres Markenportfolios werden alle Marken anhand ihrer jeweiligen
Né&he zur msg-Dachmarke in Distanzklassen eingeordnet.

Zur Neuerstellung von Logos relevant sind insbesondere die Logos der Distanzklasse 2/
Endorsed Brands. Je nach Absprache kann/muss aber nicht das msg-CD angewandt werden;

fur alle gilt jedoch zwingend die Ubernahme des Logo-Zusatztes: company of msg.

Hierbei sind folgende Vorgaben zu beachten:

12

LOGO

Company of msg

Distanzklasse 2

Vorgehensweise Beispiele

Der Zusatz company of msg hat folgende Definitionen: -
1.) Schriftschnitt: Akkurat regular m I n nOS PHE RG

2.) Farbe: msg-Grau oder eine Farbe des Logos company of msg

3.) GroBe: hangt von der Grof3e und dem Design des Logos ab. Es ist jedoch
darauf zu achten, dass der Zusatz auch in kleiner Abbildung gut lesbar ist.

Zur Orientierung: Die Breite des Zusatzes sollte ungefahr 45-55 % der |
Breite des Logos sein. cee Cono On

4.) Position: links- oder rechtsbindig company of msg

5.) Abstand zwischen Logo und Zusatz: grundsatzlich soll das Logo als kom-
pakte Einheit aussehen - der Zusatz sollte nicht zu nah und nicht zu weit
weg vom Logo stehen.

Softproviding

company of msg

Zur Orientierung: ungeféhr die Hohe des Zusatzes

Nahe/Distanz zur Dachmarke msg

Dimensions

MINNOSPHERE

| company of msg

1100% cassn
- CONPlan

company of msg

L asw
ESoFtproviding

:company of msg
I

=
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Sonstige Logos

Vorgaben Double-Branding

Injeder Art der Kommunikation, bei der ein sonstiges Logo (auch externe Logo,
z.B. Partnerlogo) zusammen mit dem msg-Logo erscheint, gibt es Vorgaben zu
beachten. Diese beziehen sich bei mehrseitigen Dokumenten in erster Linie auf
die Erst- bzw. Titelseite.

Platzierung im Layout

« Das sonstige Logo kann neben dem msg-Logo stehen; hierbeit ist darauf zu
achten, dass beide auf derselben Grundline stehen und es durch einen dinnen,
schwarzen Trennstrich abgegrenzt ist. (A)

» Das sonstige Logo kann unter dem msg-Logo stehen, in diesem Fall muss jedoch
ein deutlicher Abstand gewahrt werden; auch hier muss Linie mit dem msg-Logo
gehalten werden. (B)

e Harmonisch in der gemeinsamen Darstellung wirkt auch die rein textliche
Form. (C)

Grofenverhaltnis

« Das sonstige Logo muss sich innerhalb des allgemeinen Rasters bewegen,
welches durch den msg-Styleguide vorgegeben ist.
« Beigemeinsamer Darstellung darf das sonstige Logo optisch nicht grof3er wirken

als das msg-Logo.

3

Studie

Die Zukunft des
Maklervertriebs

Was Makler von Versicherern benotigen,
um zukunfiig erfolgreich zu bleiben

assoquidal ipsunt as otur as niot ut alia volorum ato si cu

Gontorom. Sapet surbue

ostorautam samvolpta,

.msgj

Jmsg




Sonstige Logos

Portfolio-Logo

Neben den Unternehmens- und Produktmarken konnen umfassende Leistungs-
portfolios als sog. ,Portfolio Brands® gefihrt werden. Dabeiist der Bezug zur
Unternehmensmarke ,msg" das fuhrende Prinzip. Eine Portfolio Brand druckt
immer ein Leistungsportfolio der msg aus und kann daher nie alleinstehend

verwendet werden.

Kriterien fiir eine Portfolio Brand:

» kein singulares Produkt/Lésung
» beschreibt ein umfassendes Leistungsangebot als Gesamtansatz
» wird als Angebot der msg positoniert und muss daher auf die Positionierung

der Dachmarke msg einzahlen

Platzierung im Layout

» Das Portfolio Logo ist stets oben rechts platziert. Das Logo der Dachmarke stets
unten rechts. Die in den CD-Vorgaben enthaltenen Abstandsvorgaben zu den
Randern mussen eingehalten werden.

Grof3enverhaltnis

» Hierbeiist darauf zu achten, dass das Grof3enverhéltnis ausgewogen gewahlt

wird. Dennoch erfahrt das Portolio Logo eine leichte Gré3endominanz gegenuber

dem Dachmarken Logo.

BiN -

Jiirgen Anthuber

msg BIN GmeH

.msg

[
I Barrierefrei
im Netz

.Mmsg

Michael Mustermann

meg INSURIT Gt

INSUR:IT

.msg

INSUR:IT

meg INSURIT GmbH
o —— v
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support

ansprecnpartner

Bei Fragen oder Unklarheiten wendet euch jederzeit gerne an den Zentralbereich Marketing & Kom-
munikation (ZM). In Fallen, in denen ihr Abweichungen von den vorgegebenen Richtlinien als dringend
erforderlich erachtet, bitten wir, euch mit uns in Verbindung zu setzen und diese Einzelfalle mit uns

zu besprechen.

Bitte schickt jedes erstellte Design/Logo vor Verwendung zur Prifung an msg.grafik@msg.group.

Wir unterstutzen euch gerne!
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