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Einleitung

Der vorliegende Styleguide ist die Gestaltungsleitlinie fir alle msg-Kommunikationsmittel.
Erist nicht als starres Regelwerk, sondern als Hilfestellung fir die verschiedensten Gestaltungs-

aufgaben zu verstehen.

Der Stylequide definiert den Einsatz des Logos, die Verwendung der Hausfarben und -schriften
und bestimmt das Gestaltungsraster sowie die Bildwelt. Die einzelnen Elemente greifen so
ineinander, dass sich durch ihr Zusammenspiel eine unverwechselbare AuBendarstellung von
msg ergibt. Trotz seiner Verbindlichkeit (dsst der Styleguide Raum fir produkt- und zielgruppen-

spezifische Losungen.

Neben der Festlegung wichtiger Gestaltungskonstanten zeigen konkrete Beispiele, wie man
unter Anwendung des Stylequides die Kommunikationsmittel mit Leben fillen kann.

Zentralbereich Marketing & Kommunikation

msg group



Gestaltungsbeispiele




Basiselemente

Logo

MSQg

. I I I S g Umsetzung s/w

MSQq

WeiBumsetzung auf
grauer Flache

Das Branding gibt der Unternehmensidentitat eine visuelle Gestalt.
Es sorgt dafir, dass sich msg von seinen Wettbewerbern abhebt, unverwechselbar und

wiedererkennbar ist. Das Logo ist das prdgnanteste Designelement des Brand Designs.

Idee des msg-Logos

Das Logo ist eine unverwechselbare Einheit aus einem klar konstruierten Schriftzug und einem
dem Unternehmensnamen vorangestellten roten Punkt. Diese Gestaltung verleiht dem
Logo eine zusdtzliche Bedeutung: Es ist - vergleichbar mit.doc, .jpg — wie eine Dateiendung
zu begreifen. Dies verdeutlicht, dass msg einen Qualitatsstandard fiir moderne Software-
ldsungen setzt. Dementsprechend ist der rote Punkt ein essenzielles Gestaltungselement.

Hinweis:
Das Logo darf in keiner Weise verandert werden, sei es durch Farben, Skalierung oder
die Kombination mit Text!



Basiselemente

Logo

Schutzraum des Logos

Esist darauf zu achten, dass das Logo den vorgegebenen Abstand zu den Seitenrdandern
und zu anderen Gestaltungselementen behalt. Innerhalb dieses Schutzraums darf sich
kein anderes Element — weder textlicher noch gestalterischer Art - befinden. Der rote
Punkt steht immer frei. Die Geschaftsausstattung nutzt als Aufhdngung fir Textblocke,
die unterhalb des Logos stehen, die linke Kante des Buchstaben ,m“ (siehe auch
Geschéaftsausstattung).

Die Abstdnde des Logos zum Seitenrand kénnen variieren, stehen aber immer im Verhalt-
nis zum Format des jeweiligen Kommunikationsmaterials (siehe Gestaltungsraster). Die
nebenstehenden VermaBungen beziehen sich auf DIN-A4-Materialien.

1m
1m . im

Der Schutzraum des Logos entspricht mindestens der Héhe des ,m"“.

Horizontale Ausrichtung

Das Logo steht grundsatzlich rechtsbiindig.
Links des Logos muss immer ein Freiraum
vorhanden sein. Ausnahmen sind in Sonder-

fallen und nach Absprache mit ZM mdglich.

Vertikale Ausrichtung

In der vertikalen Achse kann das Logo
sowohl am unteren wie auch am oberen
Seitenrand stehen. Dabei gilt folgende
Grundregel: Bei der Geschdftsausstattung
oder Materialien, die dies aus Sichtbarkeits-
grinden verlangen (z. B. Messebanner und
Pressemitteilungen), steht das Logo oben
rechts. Bei Printmaterialien wie Broschiren,
Mappen, Anzeigen etc. steht das Logo
unten rechts.

10,5 mm

JNsg

Textaufhdngung

imsg systems ag

Hauptsitz
Robert-Biirkle-StraBe 1
85737 Ismaning/Miinchen
Telefon +498996101-0
Telefax+498996101-1113
info@msg.group
WWw.msg.group

Platzierung Logo rechts oben (am Beispiel
Briefpapier)

42 mm

10,5 mm

5 Grundlinien

Platzierung Logo rechts unten (am Beispiel
Broschiire DIN A4 hoch)



Basiselemente

Logo

LogogrdBe und -platzierung Formatabhingige LogogréBen
Angaben fiir Hochformat Angaben fiir Querformat
Der Logoabstand zum Seitenrand wird durch die Modul-Systematik (siehe Gestaltungsraster)
definiert. Der Abstand zum rechten Rand betrdgt eine halbe Modulbreite. Bei Positionierung Format Logobreite Abs‘tand zum Logobreite Abs.tand zum
Seitenrand Seitenrand
oben entspricht dieses MaB auch dem Abstand zum oberen Rand. Bei Positionierung unten
DIN A6* 21,00 mm 5,25 mm 22,20 mm 7,40 mm
betrégt der Abstand zum unteren Rand 5 Einheiten des Grundlinienrasters.
DIN A5 29,60 mm 7,40 mm 31,50 mm 10,50 mm
. .. . . . . DIN A4 42,00 10,50 44,55 14,85
Die LogogroBe entspricht bei Hochformaten der Breite von 4 halben Modulen (bei DIN A4 = mm mm mm mm
42 mm) und bei Querformaten der Breite von 3 halben Modulen (bei DIN A4 = 44,55 mm). DIN A3 33 40imm 14,585 mm 63,00 mm 21,00 mm
DIN A2 84,00 mm 21,00 mm 89,10 mm 29,70 mm
In der Tabelle sind beispielhafte LogogréBen fiir verschiedene DIN-Formate aufgefiihrt. DIN Al 118,80 mm 29,70 mm 126,15 mm 42,05 mm
DIN lang 21,00 mm 5,25 mm 31,50 mm 10,50 mm
DIN C6 22,80 mm 5,70 mm 24,30 mm 8,01 mm
DIN C5 22,80 mm 5,70 mm 34,35 mm 11,45 mm
DIN C4 45,80 mm 11,45 mm 48,60 mm 16,20 mm

* Genau wie beim Logo gilt auch fir den Abstand zum Seitenrand eine MindestgroBe.
Bei Formaten kleiner als DIN A6 diirfen diese Angaben nicht unterschritten werden!

Logoplatzierung am Beispiel DIN A4 hoch Logoplatzierung am Beispiel DIN A4 quer

=

MSsqg

Halbes Modul bei DIN A4 hoch = 10,5 mm, 4 halbe Module = 42 mm Halbes Modul bei DIN A4 quer = 14,85 mm, 3 halbe Module = 44,55 mm

5 Grundlinien 5 Grundlinien




Basiselemente

Brand Colours

Primarfarben

Die Primdrfarben ergeben sich aus den Farben des msg-Logos. Die Primarfarbe Rot wird nicht
aufgerastert.

Hinweis zu den RGB-Farbwerten:

Die hier abgebildeten RGB-Farbwerte sind keine 1:1-Umsetzungen aus den jeweiligen CMYK-
Werten, sondern wurden - auf die unterschiedlichen Einsatzzwecke abgestimmt — gesondert
definiert.

Zusatz- / Akzentfarben

Die Zusatzfarbe ,Petrol” wurde als harmonischer Akzent ergdnzend zu den Logofarben
gewdhlt. Gemeinsam mit Grau dient sie in unterschiedlicher Aufrasterung fir die Gestaltung
von Grafiken und Schaubildern.

CMYK 0/100/60/37
RGB 160/20/65
Hexcode #A01441
Pantone 194

Pantone uncoated 1945U

RAL 3003 (Rubinrot)
HKS 18 Z (fur Anzeigen

in Tageszeitungen)
Oracal 631 030 Dunkelrot (Folie)
Petrol

CMYK 64/20/20/0
RGB 86/163/188
Hexcode #56A3BC

Grau

CMYK 0/0/0/70

RGB 111/111/111
Hexcode  #6F6F6F

Pantone Cool Gray 11

RAL 7012 (Basaltgrau)
HKS 92

Oracal 631 752 Betongrau (Folie)

Aufrasterung Grau

CMYK 0/0/0/100(<70%)
RGB 111/111/111
Hexcode #6F6F6F



Basiselemente

Claim

Der Claim von msqg lautet:
value - inspired by people

Erist auf alle Kommunikationsmaterialien -
wenn maglich in Verbindung mit dem Logo —
zu setzen. Der Claim wird stets im Schrift-
schnitt Carnac Regular in der Primarfarbe
Rot und mit einer verdnderten Laufweite
von +50 (InDesign) gesetzt. Um eine gute
Lesbarkeit zu gewahrleisten, ist er nicht
kleiner als 6 pt zu setzen.

Platzierung

Der Claim wird mit 1 Modul Abstand vom
linken Seitenrand und auf der Schriftlinie
des Logos platziert.

Wenn das msg-Logo oben rechts platziert
ist, kann der Claim auch rechtsbiindig zum
Logo am unteren Dokumentenrand

positioniert werden.

value — inspired by people

DIN AO - 40 pt

value - inspired by people

DIN Al - 28 pt

value — inspired by people

DIN A2 - 20 pt

value - inspired by people

DIN A3 - 14 pt
value - inspired by people

DIN A% - 10 pt
value - inspired by people

DIN A5 - 8 pt
value - inspired by people

DIN A6 - 6 pt

value - inspired by people




Basiselemente

Corporate Font

Der Corporate Font ,Carnac” ist eine humanistische Sans Serif: minimalistisch, linear,

frisch, klar, modern und individuell. Er passt somit sehr gut zu den Markenwerten der msg:

menschlich, mutig, zuverldssig.

Mit der Kombination von Ecken, Kanten und Rundungen greift die Schrift die Optik des
msg-Logos auf, verstarkt die Wiedererkennbarkeit und schafft somit ein stimmiges,
stringentes Markenbild.

Der Corporate Font Carnac zeichnet sich durch hohe Barrierefreiheit und Lesbarkeit aus.
Mit diesen Eigenschaften kann er medienibergreifend optimal eingebunden werden -

sowohlim Print- als auch im digitalen Bereich.

Mit seiner Vielzahl an Schriftschnitten schafft der msg Corporate Font klare Hierarchien.

Carnac Thin
Carnac Extralight
Carnac Light
Carnac Reqgular
Carnac Medium
Carnac Bold
Carnac Extrabold

Bei allen Office-Dokumenten (Word, PowerPoint etc.) wird die Systemschrift Aptos eingesetzt.

Aptos Light
Aptos Bold

10



Basiselemente

Corporate Font

Dachzeile: Carnac bold { Miliquis preperor rem
schwarz ( h
Headline: Carnac thin/extrabod Tatl a N O M Sed
schwareot eosam rentem
Subline: Carnac light | Xeruptiis molupictum quam is
schwarz

je nach SchriftgréBe und
Satzlange kann auch Carnac
regular verwendet werden

Teasertext: Carnac medium L quidel ipsunt as etur as niet ut alia volorum ate si cu.

schwarz
Zwischenheadline: Carnac bold { Sapel earibus
schwarz [ raesti volorempos dollabo rporeprore nullici tem eniasin ciusantio

vit, cum que nimodip ienderae nosam, qui cullentibus et estior
autam, sam, voluptat.

Otat eiusapel ipsam conse dio. Ibus, que quia que volores sedipit
vollestis quatistia conseque aceatis ma dolorum voloribearum
reic tem re, seritiur asincto eatem eatio. Nam exerum arcider-
um et voluptae dolupta nistia doloribus aut quo consequo etur
acculparum sin con pra ium harum aut harunt, occupid quos
rescim rem acestrum rest ipsa que num est ulluptate voloreicias
est assunt rehent et rem aligend aerciat quatur? Totam, vollupti
te comnim quaecullupta id modit aut harion perat experibus

FlieBtext: Carnac light

que verunt quaerero testion nobis experiberia vel untiis sin cum
schwarz

dolo con pre el endite ea vel inveleni a porerat omnim issit, cupti
blandaectus. Endesectum qui coreror endem. Gitibus des se
vollatus magnim ab ipsa dignim eossit plia di dolorit atiniamus el
iliquid magnatur, ut milicabo. Ut apelibe atenis ma sum accumet
elicit adit vol. Ut quat idiscipsaero qui conse debitam si aut labo-
rem voluptur, occus de velinctenis erfernat. Ut et quodi deliantiis
quides ad et endio dem adi alibuscia numquaspedi officatum di
atem sam quat eate sequi aut quas eosae cum dolupta que ipsae

conetus dollor sit magnime venis magnitatur as erit, con net

eaqui te minullis restia vent, omnis minctat iberupt atiate.

Idunt es con evellent

Em. Ut omnihicipsus explis explam facculp aribus mintis ipsa
iditempore plaut es autassin nulparibus re pa volupta tuscil maio
ipis enda dem nimaior magnias picit, vendige ndaerioreiur ant
quis alibus. Udi alis es et eiusam, quis exero conse consequis sum
quis entias sunt. Rat aut re de voluptae omnit, offic tessit, quide-

—

Claim: Carnac regular value - inspired by people

rot, Buchstabenabstand: 50 pt

| Urepra is quunt abo. Maionse quaerunt opta dolora deniatu recatum int es mil esti cullabor aceratur asse-

ratumn harum hario te vit molor sition cus anda cus iniam quistio.
Natemgquiatur soluptatur sequae. Rionet quis illis nulleni enimaio.
Ut ium fugitatiis dolecum hil moluptatem rerovitamus nonsequ
atiatii sciatempos ut experitat poribus volor aboratempe corro
blabori oneculparum eossinte que simporepelis estrum que num
quuntvene libus. Heniae re quia cora doluptaturi tem. Sam es aut
endam ex es ilibus a vel ipsamus eiur sinture vel.t.

Oditatur?

+ Quis dolo dolupta conet dolese volenti ationse quiate voluptio
omnihit dit omnimax imoluptia dolentur re prat

« Dolorrum ipsae plaut ipsam quasi blamus. Bearcii ssequam, net
aria sitatempore vollorest quatiis cullorit vellorunt re volorer
eptumqu iatiumqui dit volut volutas moluptatis am

« Laceper sperspedi arumquo et faccuptati culpa venieni milibea
quaturio. Or solupta cusandam qui re conet maio quam verum
imilles eritaec umquati bea doluptat.

50%

65%

60%

Bildunterschrift

oINS

:’77

Headlines, welche innerhalb eines Dokuments/
Broschire zur Untergliederung auf Folgeseiten
verwendet werden, werden im Schnitt Light/
Farbe Rot oder prdgnanter im Schnittmix
Thin/Farbe Schwarz und Extrabold/Farbe Rot
gesetzt.

Aufzdhlungszeichen/Bulletpoints:
« Punkte in Farbe Rot

Bildunterschrift: Carnac light
schwarz

11



Basiselemente

Corporate Font — Headlinesystematik

\ Tatia nonsed \ Tatia nonsed
eosam rentem eosam rentem

positiv - weiBer Hintergrund negativ — dunkler/farbiger Hintergrund

Dachzeile: Carnac bold (Farbe Schwarz) Dachzeile: Carnac bold (Farbe WeiB)

Headline: Carnac thin (Farbe Schwarz) Headline: Carnac extralight (Farbe WeiB)
Carnac extrabold (Farbe Rot) Carnac extrabold (Farbe WeiB)

12



Basiselemente

Gestaltungsraster

Modul-Systematik

Um eine méglichst einfache Adaption

des Gestaltungsrasters auf sadmtliche
Seitenformate zu garantieren, wurde eine
entsprechende modulbasierte Systematik
entwickelt: Dazu wird die Horizontale und
die Vertikale jeweils durch 10 geteilt. Diese
Teilung bildet die Gestaltungsgrundlage al-
ler Materialien, an ihr richten sich samtliche

Gestaltungselemente aus.

Eine weitere Unterteilung des Rasters

ist moglich, hierzu werden die durch die
10er-Teilung erhaltenen Module nochmals
halbiert (siehe magentafarbene Linien).
Dies erlaubt eine feinere Justierung der
Gestaltungselemente, v.a. bei schmalen
Formaten wie DIN lang, 1/3-hoch-Anzeigen
etc.

Hinweis:
Diese weitere Unterteilung ist auch zur
Ermittlung der LogogrdBe- und platzierung

notwendig (siehe Logo).

10er-Teilung am Beispiel DIN A4 hoch

20 x

20x 10,5

20er -Teilung am Beispiel DIN A4 hoch

10er -Teilung am Beispiel DIN A4 quer

20x
10,5

20x 14,85

20er -Teilung am Beispiel DIN A4 quer

13



Basiselemente

Gestaltungsraster

Satzspiegel

Der Satzspiegel zur Gestaltung von Innen-
seiten definiert sich durch einen Abstand
zum Seitenrand von jeweils einer Modul-
héhe bzw. -breite. Innerhalb dieses Satz-
spiegels sind 4 Spalten mit einer Breite
von jeweils 36 mm (Zwischenabstand 8 mm)
definiert, in denen der Text platziert werden

kann.

Abhdangig von der Textmenge ergibt sich
die Anzahl der Spalten - bevorzugt sind
Textblocke Gber 2 oder 3 Spalten. Bei groBen
Textmengen kann der Textblock tber alle

4 Spalten laufen, dann aber aufgeteilt in

2 x 2 Spalten. Teasertexte kénnen auch
Uber die komplette Breite des Satzspiegels
laufen.

36

36

36

36

36

36

36

36

14



Basiselemente

Gestaltungsraster

Grundlinienraster

Aus der Teilung der Modulhéhe durch 12 fir Hochformate und 9 fir Querformate ergibt

sich das Grundlinienraster und damit auch der Durchschuss: jede zweite Linie.

Bei kleineren Formaten als DIN A4 kann der Zeilenabstand minimal variieren. Wenn die

Schrift vergréBert wird, erhéht sich der Durchschuss somit auf jede dritte Linie.

Arum déloreh entisti

s nonserem sum et fugia

29,7mm /12

Nam et lamusa que voluptasped q

lhic to cds eosinus aut et iam expliciis entelj"n volor utemqui

dolumquist autem fugitatét asimet estion riaternpelit hic te rhod

= 2,475 mm

oluptio%Arum doloreh edtist de

i)

nosam, éptame voluptae. §V0[3r ma

m 0

blacesci seque omnisit eatur, temo

rerun‘i et, natu
niste véntore peruptatid

s este pariasin rero ellaut

ut magnar

eum incimagnat mo maio to i

guat autatujr autautvolum vblu

Grundlinienraster und Durchschuss am Beispiel DIN A4 hoch

Arum dolonfeh entisti

Nam et lamfusa que voluptasped quajs nonse

2rem

sum etfugiz—_% lh

21mm/9
=2,333mm

expliciis entém volor autemqui dolumquist

modi voluptio. Arum doloreh entisti (‘iiempor
tae:'VolUr'mjr:rgniste'ventoreperuptatjio*blaca
ellauteum ihcimagnat mo maio to |d quata

auten
erum
2SCiS
utatu

Fturi

n fugitatet asim
et, natus, ut m
eque omnisit e3

rlaut aut volum

sitem ium fuga. Am laceptur? Qui quatur?

rese velid qu

Grundlinienraster und Durchschuss am Beispiel DIN A4 quer

Schrift und Bild im Zusammenspiel

typografischen Teil optisch anpassen.

Bilder im Raster

Bilder kdnnen innerhalb des Satzspiegels

oder dariber hinaus im Anschnitt platziert

werden. Die Aufhdngung kann an allen

Linien des Gestaltungsrasters erfolgen.

Um eine harmonische Gesamtgestaltung zu erzielen, darf sich das Bildmotiv in der Breite dem

Arum doloreh entisti

Nam et l[amusa que voluptasp
to cus eos inus aut et lam expl]
quist autem fugitatet asimet e

nosam, optame voluptae.

Nam et l[amusa que voluptasp

to cus eos inus aut et lam expl]

ed qua
ciis en

stion|n;

ed qual

ciis en

5 nonserem sum et fugia lhic
em volor autemqui dolum-

atempelit hic te magnam

5 nonserem sum et fugia lhic

em volor autemqui dolum-

to cus eos inus aut et lam expll
quist autem fugitatet asimet e
|Arum doloreh entisti dempore)
optame voluptae. Volor magn
seque omnisit eatur, temoles ¢

lpore nus asitem ium fuga. Am

'oluptae estiis dolupta ium qu
laccat iusapiene sam facesequ
endae as antisque dolupta tih

cus est ut quaspel lignatq uae:

|Arum doloreh entisti

Nam et lamusa que voluptasped qua

ciis en
tion nj
rum et
iste ve
ste pa

lacept

i repus
am esg
ere vol

t

s nonserem sum et fugia lhic

em volor autemqui dolum-

natus, ut magnam nosam,
tore peruptatio blacesci
iasin rero volum is di odi tem-

pr? Eturion rese velid que et.

la eaquo magnam fuga. Apel-
itatemn quat. Ique della dit,

orpores moluptatis eresequia

nihililia quo cim sapiscidenet|
dolorion core voluptatur sam

officipit deribus, con eatur ad

andar
olor re]

Uia ve|

sitati beatia is sectore nihiti op!

1 faci cum voluptus enda
henia ndunti re ad qui berovit

pihit, cuptasimus eseque

ur rep|

erferibus dolor sam facepudit

ptempelit hic te modi voluptio.

15



Basiselemente

Gestaltungsraster

Abstande

Als Richtwert fiir den Abstand zwischen Bild
und Headline (bzw. Subheadline) sind min-

destens 3 Einheiten des Grundlinienrasters

zum Textrahmen vorgesehen. Der Abstand

zwischen Headline und FlieBtext sollte

ebenfalls jeweils 3 Einheiten betragen.

Der Abstand zwischen Bild und FlieBtext
sollte 2 Einheiten betragen.

In Einzelfdllen kénnen diese Werte auch
Uber- oder unterschritten werden.
Bild- und Grafikunterschriften sind mit

einem Abstand von einer Einheit zu setzen.

Sie kdnnen links- oder rechtsbiindig plat-

ziert werden (siehe Kapitel Corporate Font).

lhic to cus eos inu

Nam et lbmusa que volupias; edq

sautet lam expl

dolumqﬂlist autem fugitatét asime

voluptioi Arum doloreh erftist dem

Namﬁet lamus
[hic t{) Cus eos

dolumquist at

voluﬁtio. Arum

inus autﬁet lam

1 doloreﬁ entist

nosam, optarm

e voluptiae. Vol

aque vo%luptasp ed qu

item fugitatet asi

explic

| A]
3
M
=

demp
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Basiselemente

Designkonzept — Standard

Idee Umsetzung

Das Designkonzept fokussiert die wiederkehrende Verwendung der Kernelemente: 3/4-Kreis, Durch den konsequenten Einsatz dieser drei Design-Kernelemente in Verbindung mit viel

wechselnde Gradients als Gestaltungselement sowie eine menschliche Bildsprache. Durch WeiBraum sorgt das Designkonzept fir eine unverwechselbare visuelle Markenidentitat.

wechselnde Headlines und Bilder kann so die Vielfalt der Branchen und Themen passend zur

kommunikativen Wirkung visualisiert werden. Durch die Kombination der drei Design-Kern- Dieses Gestaltungsprinzip soll auf der obersten Gestaltungsebene (z. B. Cover, Titelfolie,

elemente erhalt das Corporate Design einen prdgnanten Wiedererkennungswert. Webheader/Biihne) eingesetzt werden. Die Ebenen darunter bleiben weitestgehend clean,
mit viel WeiBraum, den msg-Farben, Farbfotos und punktuell eingesetzten Designelementen,

Die drei Design-Kernelemente basieren auf den Markenwerten der msg: die das Designkonzept nochmal aufgreifen. Ein zu bunter Gesamteindruck soll vermieden

« menschlich: Die Bilder enthalten eine Gberwiegend menschliche Komponente werden.

« mutig: Uberlagerung mit Farb-/Muster-Gradient

« zuverldssig: Der 3/4-Kreis ist die Weiterentwicklung des msg-Punktes und verkérpert
sinnbildlich die Zuverldssigkeit von msg. In seiner offenen Form symbolisiert er zukunfts-
orientierte Dynamik und Vervollstdndigung durch die Botschaft im offenen Viertel.

creating value for
businesses

17



Basiselemente

Designkonzept — Alternativen

Zur Standard-Darstellungsform bieten sich auch andere Gestaltungsmaglichkeiten an, um das Design flexibel einzusetzen:

Alternative A: Vollfldchiges Design

Dies bietet sich insbesondere dann an, wenn die Formate besonders schmal laufen oder die
Headlines ldnger sind. In dem Fall wird der 3/4-Kreis in zwei Weiabstufungen dargestellt
und umschlieBt die Headline am linken oberen Bereich.

Da bei dieser Darstellungsform weder das Logo in seinen Originalfarben dargestellt wird,
noch das msg-rot prasent ist, darf es nur dann verwendet werden, wenn im Gesamtkontext

ein Markenbezug stattfindet.

\ creating value for
life science.& chemicals

Gy
(B)

Alternative B: WeiBes Design

Dies bietet sich, wie das vollflachige Design, insbesondere dann an, wenn die Formate besonders
schmal laufen oder die Headlines ldnger sind. Bewusst eingesetzt eignet es sich auch als
Unterbrechung zum Standarddesign oder um bei langen Textblocken Raum zu schaffen. Bei
dieser Darstellungsform wird durch Verwendung von punktuell gesetzten Designelementen
der Bezug zum Corporate Design geschaffen:

Die vier Farbgradients konnen auf eher schmale/filigrane Flachen gesetzt werden. Dafir
eignet sich insbesondere die Kreiskontur (A), welche in einem geeigneten Anschnitt platziert
wird und somit die Idee des Kreiselements wieder aufnimmt. Aber auch ein diinner Streifen
(B) kann das Designprinzip aufgreifen und einen eleganten Look unterstreichen. Mit Gradient
gefillte Typografie (C) kann, punktuell eingesetzt, auch Wirkung erzielen.

JNnsg
\ creating value for
VR/RA

In dem Fall wird der 3/4-Kreis in den
Farben rot und 20 % Grauabstufung
dargestellt und umschlieBt die Head-
line am linken oberen Bereich.

) © Jmsg

k creating value for
life science & chemicals /)
Mmsg
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Basiselemente

Bildwelt

Die msg-Bildwelt spiegelt unseren Markenwert ,menschlich” wider. Im Vordergrund steht der
Mensch, da gemaB unserem Claim ,value - inspired by people” fir msg immer der Mehrwert,
den wir fiir den Menschen schaffen, im Mittelpunkt steht. Die abgebildeten Personen sollen
sympathisch und natirlich wirken. Sie agieren in realen Arbeitssituationen, um die Fotografie
moglichst authentisch wirken zu lassen. Die Fotos zeigen unsere Vielfalt in Bezug auf ethnische
Herkunft und Behinderung. Stehen gezielt msg-Produkte im Fokus, sollte dennoch versucht

werden, den Menschen mit einzubeziehen, z. B. Motiv A.

Die Bildstimmung ist modern und freundlich, msg soll als dynamisches und zukunftorientiertes
Unternehmen wahrgenommen werden.

Es werden lizensierte Stockfotos verwendet, die auf den oberen Gestaltungsebenen (z. B. Headern,
Coverseiten, Stopperseiten etc.) mit Farb-/Mustergradients Gberlagert werden, um ihnen so
einen individuellen und frischen Look zu verpassen.

Neben der internen Bilddatenbank unter GURU/Organizational Assets hat msg Lizenzverein-
barungen mit den Bildagenturen Getty Images und Adobe Stock. Bitte wendet euch diesbe-

zliglich an das Brand&Design-Team unter msg.grafik@msg.group.

Bis die interne KI-Richtlinie verfasst ist, bitte die Verwendung von Kl-generiertem Bildmaterial
auf interne Zwecke begrenzen.

19



Basiselemente

BIldWElt (konzeptuelle Visuals)

Um fir umfangreiche Kampagnen oder komplexe Themen die richtige Botschaft aussage-
kraftig zu transportieren, kdnnen auch Visuals mit Methapern, Symbolen, Icons etc. gestaltet
werden. Bevorzugt in Kombination mit People-Bildern, aber auch ohne ist ein Visual mdglich.

Visual fiir CKT-Kampagne Digitaler Zwilling ~ Visual fir CKT-Kampagne Al Visual fir CCoE

Visual fur Event Roadmap Camp Visual fir Event inscom Visual fur Claims Management

Visual fir CKT-Kampagne Cloud

Visual fir CKT-Kampagne Cloud
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Basiselemente

Bildwelt — Employer Branding

Fur MaBnahmen und Materialien im Bereich Employer Branding und Recruiting gibt es eine
separate Karriere-Bildwelt. Uber diese Bildwelt werden die vier Kernthemen unserer Arbeit-
gebermarke — Miteinander, Freiraum, Wachstum & Qualitdt — transportiert. Deshalb zeigen
die Bilder Personen in den realen Rdumlichkeiten von msg, die Szenarien sind dabei echten
Arbeitssituationen authentisch nachempfunden. Der Kleidungsstil variiert zwischen Business
Casual und leger. Die Bildstimmung ist modern und freundlich. Auf diese Weise

vermittelt sie gemaB unserer Unternehmenskultur nicht nur Professionalitdt, sondern auch
eine lockere und authentische Stimmung. Es Gberwiegen helle Farben mit (msg-)roten

Farbakzenten.
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Basiselemente

Bildwelt - KEl:]-ViSUBlS (Emplouer Branding)

Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die beschriebene Charakteristik der Karriere-Bild-
welt. Viele der Motive sind als Key-Visuals konkret fiir bestimmte Zielgruppen oder Kampagnen

vorgesehen. Ansprechpartner fir die Employer-Branding-Bildwelt ist Andreas Geiger.
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Basiselemente

Bildrahmen

Die Stilistik des msg-Logos und des Corporate Fonts wird bei Bildern in Form von abgerundeten
Ecken oder einer Kombination aus eckigen und abgerundeten Ecken aufgegriffen. Somit

ergibt sich ein stringentes Markenbild.

Es bestehen zwei Optionen:
« gegeniiberliegende Ecken abgerundet, also z.B. oben rechts und unten links
(bevorzugt bei gréBeren Abbildungen)

» alle vier Ecken abgerundet

Werte flir den Eckenradius:

Als grobe Orientierung gilt:
« bei Bildern bis 200 px Bildbreite: 9 % von der Breite
« bei Bildern tiber 200 px Bildbreite: 6 % der Breite

Sollten auf einer Seite mehrere Bilder unterschiedlicher GréBen abgebildet sein,

orientiert sich der Eckenradius des kleineren Bildes optisch am Radius des gréBeren Bildes.

250 px

e—— Der Radius betragt
6 % Pixel der Bildbreite = 15 px

100 px

o——— Der Radius betrdgt
9 % Pixel der Bildbreite = 9 px
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Basiselemente

Farb-/Muster-Gradient

Idee

Die msg-Farbgradients sind Farbverldufe mit Musteriberlagerung und wurden in vier Farb-
spektren umgesetzt. Sie spiegeln unseren Markenwert ,mutig” wider und erzeugen Frische
und Lebendigkeit.

Es kdnnen auch farblose Gradients zum Einsatz kommen.

> Damit viel Abwechslung ins Spiel kommt, ist auch ein Teilausschnitt/Heranzoomen mdglich.
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Basiselemente

Farb-/Muster-Gradient

Umsetzung

Die Farbgradients werden auf die Bilder gelegt und verleihen ihnen damit ein individuelles
Erscheinungsbild. Oft wird das Ergebnis optimiert, indem man das darunterliegende Foto

in s/w umwandelt, die Helligkeit bzw. den Kontrast hochzieht oder man mit einer weichen
Verlaufskante (Fade-Out) spielt. Die Gradients kénnen flexibel eingesetzt werden, horizontal,
vertikal, gedreht oder gespiegelt. Es soll immer ein Farbverlauf erkennbar sein. Es ist darauf zu
achten, dass das Linienmuster der Gradients nur dezent Gber Gesichter laufen. Es gibt keine
Zuordnung der Farben zu bestimmten Themen oder Branchen. Wenn durch den Gradient
zuviel Bildinformation verdeckt wird, kann auch mit einer zusatzlichen duplizierten Bildebene
Uber den Gradient (kann auch nur ein Personenfreisteller sein) gearbeitet werden. Mit einer
reduzierten Deckkraft, mit Effekt ,Negativ multiplizieren” oder ,Luminanz” bei dieser Ebene
kann das Bild modeliert werden.

obere Ebene: Gradient, multipliziert obere Ebene: Gradient, Effekt Farbe

darunterliegende Ebene: Bild s/w, Fade-Out darunterliegende Ebene: Bild 4c

Auch hier gilt: Ein zu bunter Gesamteindruck soll vermieden werden. Weiraum wird als

grundlegendes Designprinzip beibehalten und wirkt als Gegenpol zu den farbigen Elementen.

Gradients kénnen in folgenden Modi angewendet werden:

« Multiplizieren: Der Gradient wird auf dem Bild mit Effekt ,Multipliziert” platziert.

« Farbe: Der Gradient wird auf dem Bild mit Effekt ,Farbe” platziert. Das macht besonders
bei dunklen Bildern Sinn.

« Fade-Out: Bei Bildern wie zum Beispiel Vorstandsportraits kann der Gradient auch
ins Originalbild auslaufen.

« WeiB-Gradient: Es kann auch ein farbloser Gradient eingesetzt werden.

obere Ebene: Gradient, multipliziert + Fade-Out

darunterliegende Ebene: Bild 4c + darunterliegende Ebene: Bild 4c

obere Ebene: farbloses Muster, multipliziert + Fade-Out
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Basiselemente

3/4-Kreis

Idee

Der 3/4-Kreis ist Bestandteil der visuellen DNA und stellt unseren Markenwert ,zuverldssig”
dar. Daflir wurde dem Punkt aus dem msg-Logo durch die Verwendung der Kontur Leichtig-
keit verliehen und dieser im Bereich der Headline gedffnet. Der Kreis ,halt" somit die Headline
und kommuniziert Stabilitdt und Zuverldssigkeit. Der 3/4-Kreis wird ausschlieBlich in Verbindung

mit einer Headline verwendet.

WIT SIn
zuverlassi

Umsetzung

Der 3/4-Kreis wird innerhalb des Designkonzepts immer auf oberster Gestaltungsebene
verwendet. Steht der 3/4-Kreis halb auf WeiB halb im Bild, ist das Verhaltnis der Konturstérke
zur Headline immer 1:10. Beim vollfldchigen Design wird der Kreis kleiner und mit einer etwas
starkeren Kontur verwendet. Die Farbgebung des 3/4-Kreises kann den Darstellungsformen

unten entnommen werden.

Mmsg
creating
value for
automotive |
| /
msg-Rot
100 % WeiB

100 % WeiB/
mind.
20 9% Transparenz \ creating value for

(E:e‘:v’;’;l':fe’:::'e‘t’:e"lfs life science & chemicals

100 % WeiB

209% Schwarz —M—+——
msg-Rot 7%\ creating value for
life science & chemicals
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Basiselemente

Grafische Elemente

Erganzend zu den realistischen Fotowelten werden Infografiken eingesetzt, um komplexere
Themen zu bebildern. Fir eine moderne Anmutung sollte hinsichtlich der Farbgebung eine
ausgewogene Mischung zwischen Schwarzabstufungen und eines der Farb-/Mustergradients
gelingen. Die filigrane Nutzung der Grafiken bildet einen guten Kontrast zu einer punktuell

Basel Ziirich

Bern 50%
65 %
60%

35%

30%

35%

massiven Typo-Verwendung (z. B. Carnac Extrabold). Um eine einheitliche Icon-Optik zu
gewshrleisten, sind diese bereits vordefiniert. Die lconsammlung ist in Quickslide sowie in
Sharepoint als Ubersicht, EPS und SVG hinterlegt. Diese kénnen durch farbige Kreiskonturen
aufgefrischt werden, wenn es zum restlichen Design passt.

Namus incipsam explita tiorpor
molorrum nitas nusanistrum

N
000
Y 821
71

e e mscherner TSN 0
auf die IT-Sicherheit k. i AU
e Gt et coudrini
sind gar nicht cloudfahig Rk e 2
erforderlichen Schutzbedarf ab =9 SR 250
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Basiselemente

Tabellen, Storer, Ansprec

hpartner

Tabellen sollten maglichst leicht wirken. Daher wird hier mit groBziigigen Weiflachen und

eher hellen Schwarzabstufungen sowie diinnen Trennlinien gespielt. Im Headerbereich kann

gerne einer der Farb-/Muster-Gradients verwendet werden, um das Farbprinzip aufzugreifen.

Programm

NextGenerationEU

Horizon Europe

Digital Europe

CEF 2-Digital

Investitionsvolumen

750 Milliarden € (20 % fir
Digitalisierung)

95,5 Milliarden €% (15,3 Milliarden € fir
,Digital, Industry and Space""’)

7,5 Milliarden €8

2 Milliarden €%

Tabelle 2:

wichtiger D

wettbewerblich

partnerschaftlich

Wettbewerb mit aktiven Erfindung und Neuerung, Zusammenarbeit mit
Angriffen sowie die einen Vorsprung oder gleichwertigen Partnern, die
Verdréngungs- und eigenen Markt etabliert und ein gemeinsames Ziel fiir oder
Disruptionsabsicht innovativ ist gegen andere verfolgt

Bsp.: Tabellen / Kundenmagazin ,public”

Zusammenarbeit mit Partnern
auf allen Ebenen, insbesonde-
re mit Kunden und zu deren
Vorteil

Storer werden in Kreisform und je nach Hintergrund weiB, rot oder mit Gradient sowie einer

Schriftdrehung verwendet.

Ansprechpartner sollen, wie abgebildet, immer in Kreisform sowie mit einer Umrandung

(3/4-Kreis) abgebildet werden. Die Darstellung des Namens erfolgt immer in Rot/Carnac Bold

und die der Position/Mobilnummer/E-Mail in Schwarz/Carnac Light.

Stdl' er

Bsp.: Storer auf farbigem bzw. weiBem Hintergrund

Maria Musterfrau
Partnerin
+49 1234567890

maria.musterfrau@msg.group

Bsp.: Modul Ansprechpartner
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Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Briefpapier

Die standortspezifische Absenderzeile,
der individuelle Adressblock und die
gesellschaftsrechtlichen Angaben
werden per Wordvorlage eingedruckt.

Das Briefpapier selbst kann tber den
Marketing-Shop bezogen werden.

Briefbogen
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Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Briefpapier — VermaBung

10,5 mm

oINSQ

42 mm

99 mm

Gesellschaftsrechtliche Angaben
werden per Wordvorlage eingedruckt.

Carnac Bold, 9 pt —————msg systems ag
99 mm
Carnac Bold, 7 pt ————— Vorstand

Dr. Jirgen Zehetmaier
Carnac Light, 7 pt ————Dr. Andrea van Aubel
Karsten Redenius

Dr. Frank Schlottmann

| Aufsichtsratsvorsitzender
—> ! Textaufhdngung Johann Zehetmaier

Hauptsitz
Robert-Birkle-StraBe 1
85737 Ismaning/Minchen
Telefon +498996101-0
Telefax+49 89 96101-1113
; info@msg.group

99 mm WWW.mMSsg.group

Handelsregister
Amtsgericht Minchen
HRB 140149

Carnac Regular, 7 pt




Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Visitenkarten

Visitenkarten kénnen Gber den
Marketing-Shop bezogen werden.

Visitenkarte Hauptsitz, Vorderseite Visitenkarte Rickseite


https://msg.companymediashop.de/web2print/msg
https://msg.companymediashop.de/web2print/msg

Gestaltungsbeispiele

Geschaftsausstattung

Visitenkarten — VermaBung

Visitenkarten kénnen Gber den
Marketing-Shop bezogen werden.

Visitenkarte Hauptsitz, Vorderseite

Visitenkarte Rickseite
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Gestaltungsbeispiele

Flyer

Standardflyer werden im Hochformat DIN A4 angelegt und in der Regel 2-spaltig gesetzt,

sie kénnen jedoch einen Teasertext (iber die komplette Breite haben. Die Headline bzw.

Dachzeile kann im Headerbild oder daneben platziert werden. Der Schutzraum des msg-

Logos ist unbedingt einzuhalten.

Miliquis preperor rem

Tatia nonsed
eosam rentem

Xeruptiis molupictum quam is

quidelipsunt as etur as niet ut alia volorum ate sicu.

odtar?

Totam, vollupt
band s i
50%
Conetus dllor st magnime venis mageiat - 5%
60%

Value - inspired by people

.msg

msg auf einen Blick

Factsheet

ber 10000

onsulting

Banking, Consumer Py Food, Healthare, I hemicals,
Public Sector, Travel

-und

e, Kosten, lt, Nedertande, Ostareic,Poen, Prtugal N

e Repusil Ukrine, Ungar, Vreiites Konigach

value - inspired by people

autam sam vlupta.

s auttvoloritet e ore ctesed mintes il

0 i dlore t e quae nonseqs i sunt

value - inspired by people

.msg

— .
\ Miliquis preperor rem quossi

Tatia nonsed e

eosam rentem -

sirepudi ot

uberstint e 2 quam slores it e fu. it experehnt

seravemsggroup

inchen | Teefo: 149 83361010

.msg

Bspl.: Flyer A4 Hochformat, mit Headerbild

Flyer A4 Hochformat, ohne Headerbild

Rickseite
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Gestaltungsbeispiele

Success-Storys

Das Format und das Gestaltungsraster der Success-Story entspricht dem der Standardflyer
und unterliegt denselben Gestaltungsrichtlinien. Es besteht in der Regel aus einer Erst- und
Folgeseite und schlieBt mit einem Projektsteckbrief ab. Das Kundenlogo kann links neben
dem msg-Logo mit einer Trennlinie platziert werden. Zusatzlich kann das Logo nochmals im

Projektsteckbrief aufgefiihrt werden. In manchen Fallen wird der Kundenname aber auch nur
im FlieBtext genannt. Auf der Erstseite und optional auf dem Projektsteckbrief sollte ein Foto
mit Bezug zum beschriebenen Unternehmen (z. B. Geb3udebild) verwendet werden.

ia velloreiust

It fugiti i officc
/ Quibusant id mo beatur? Quis cor mint

Success Story

magnient, i

Lorem exerum

Name Vorname, Jobbezeichnung bei Firmenname

S —— . Projekt Steckbrief

nector susam at

Accus aut experro quae
natur aut doloristius, isinctur

Lendame p: odistia digendel et eatis et et dolorro vitatatios molore praeptas cus, omniant volupta
turibus di bea dolessi molupti doluptati dicius necabo. Ut aut ra consedis expelia velitamus. Perumqui nos-
simet odionsequi berro te volupti orepel mo qui consequat occus molore omnis sam lab illiciatur, ellis eni-
me eari deseces et fuga. Itaqui id ex et verum re sin etur am adigend iossum quo volorum, comniss umquia
sitatem que sit rem harum ut et aut quodis ut aut utem qui non plic.

Kunde

Sum esequasit eatur res serum dolum qui alicim llest, itiunt

tisventur
oluptaest, Fsendicidest, offict, ,

quacptat estibus alat ea voloratecto volorep eliquam, ominiend

por reicient, cus dempersperio et mosam, torundam fuga. Itatetid

g quaspi

nulpa dempor sinus mint quat.

Asi, quu nd
aperum autem aut endipsunt. Maio et etus, odiands commodis id

quibusc iatisquat. Bis ne dolor it qui doluptatur as ent volore, nob

Nutzen

psapelis secit ut magnieniet arum laut et et facepre antibus estio

s

maxim enet latem eos seni nulparunt volorpos aditasped es et

etfugiatur re nonsed mincilpi torum enit incil intur, con nifiress'

totae voluptus

odi apietam,

Z

voluptatur reictota eictat.

alita voluptate pratia con cuptist,

sus nia veribus ut lam, aperibus et, culpari orporem evelent

Axaut ita seque sunt fuga. Bitis dol

p

s autesse reius eata coribus.

et

dolort,

i fatenducid et tet aut laut doluptae quia

Zahlen &Fakten

=

pud
Lasung
Golupta ectiost quo offictur ulparupi aut a seque sunt uga Lorum exerum nector susam, omaihitecum in pa dolorempore R TS
ventur ré nos commaditem accumet et accus dolessim fuga. XX GB XX Milli
Sumetur? Liguidel d re.sitat Analysedaten generierte Nachrichten
perae cullaut qui volessisito
Cus, ut it deliquidolestist,sequunt at velest onserspis ad modi
Herausforderung
Asitment volo velis ditaquu nderisquarm, qui ut et quis aiasequi Ilorem ncil moluptiveltautliquis accup verchi iquate peliqui
endipsunt. Maioetet omhictis ventur acerro qui Que opt solorecum quam voluptaest,
id quibusc atsquat. Bisne dolor st qui doluptatur s ent volore, sendicidest, officit, omriminctem quaeptat estibus aliat ca
menis ate volore voluptur mai officipsus el usi ullamus. Nam, e ncil moluptivelt autllquis accupt nverchi liquate peliqui
damus. I, od ut mosam, P
diimin- accupt nverch iquate peliqui
s P
onserspis ad madinecturiam vol a . sendicidest offc,
quam faceatem fuga. llorem incl moluptivelt autiliquisaccupti  estibus alia ea oloratecto ut pres dolupatur.
msg systems ag
e | 85737 961010

value - inspired by people

— ‘ Mmsg

wowmsg group | info@msg.group

Mehrals

XX Seiten

Analyse und
Handlungsempfehlung

«Msg

Kundenlogo

Kunde
Kundenname

Branche

Branchenname

Ausgangssituation
+ s sunt eum exerferum qui officim enienim

+ Cus, utlit deliqui dolestist, sequunt rat velesti

Aufgabe
+ s sunt eum exerferum qui offcim enienim poresciam
+ Aximovoloreius eveles sum facepud antisintotas magnam

+ Aximovoloreius eveles sum facepud

Losung
+ Urautetur

+ Utatian derovide liant aut antia quisillaborae.
- Angepasste Steuerung der Web-Agenturen

Nutzen

+ Liquidel d e, pero.
L

dempor sinus mint quat

Wi hefen Ihnen gerne weiter, damit Sie mehr Zeit fur Ihre Kunden haben. Sprechen Sie uns an:

Maria Musterfrau
Partnerin
449123456789 0

maria. musterfrau@msg group

msg systems ag
Robert-Barkle-Str.1 | 85737 Ismaning/Manchen | Telefon: +49 89 96101-0

wmsg group | info@msg group.

.Msg

»Success-Story”/Titelseite

JSuccess-Story“/Folgeseite

»Success-Story"/Projektsteckbrief
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Gestaltungsbeispiele

Postkarten

Postkarte Querformat/Vorderseite

Postkarte Querformat/Rickseite

Postkarte Hochformat
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Gestaltungsbeispiele

Broschuren

Broschiren stellen einzelne Produkte, Dienstleistungen, Leistungsangebote oder Themen
ausfihrlicher auf mehreren Seiten vor. Das Format ist frei nach Anforderung zu wahlen.
Falls die Broschiire nur online eingesetzt wird, soll die Broschiire im RGB-Modus angelegt
und als interaktives PDF abgespeichert werden.

Envirome

Mabilitat

Treibhausgas-

| I pd a te Ressourcen emissianen

Forderung der
Fahrrad-Mobilitat

Dienstwagen
und Fuhrpark
Abfalle .

Im Jahr 2023 wurden
73,1% der Standorte,
die von uns verwaltet
werden, mit Strom

. Energien versorgt

Treibhausgasemissionen 2022
fiir Systemgrenze: msg Deutschland

=sss R

Dienstreisen und Reisekostenabrechnung

Entwicklung COe-Wert
je Mitarbeitenden

der Systemgrenze msg
Deutschland

Vermiedene Emissionen von ca. 143,44 kg C0,e
durch digialisierte Reisekostenabrechnung

Broschiren/Coverseite Broschiren/Bsp. Innenseite



Gestaltungsbeispiele

Broschuren

Governance
Check Sachsen

Gesamtbericht, Stand 16.09.2024

value - inspired by people .I I ISg

Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen

......................................

g, O s e s e e 1

Urnfeldder kommunalen IT-Dienstiistungen

Broschire Querformat/Titelseite

Broschire Querformat/Bsp. Innenseiten
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Gestaltungsbeispiele

E-Mail-Abbinder

E-Mail-Abbinder kdnnen aktuelle Themen oder Projekte grafisch abbilden und werden in der Die Abbinder miissen das msg-Logo enthalten und orientieren sich an den genannten allge-
E-Mail-Signatur an unterster Position platziert. Fir eine mdglichst optimale mobile Ansicht meinen grafischen Richtlinien. Die Datei darf eine GrBe von 150 KB nicht Gberschreiten —
sollten sie eine Breite von 600 px nicht Uberschreiten, die Hohe hingegen kann beliebig animierte Abbinder (Dateiformat:.gif) sollten aus diesem Grund vermieden werden. Eventuelle
gewahlt werden. Verlinkungen missen manuell in Outlook vorgenommen werden.

E-Mail-Abbinder ,value -inspired by people”

E-Mail-Abbinder ,value -inspired by people” mit Stérer. Pfeil wird bei Verlinkungen eingefigt.
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Gestaltungsbeispiele

Blocke

Mappen und Blécke kdnnen Gber den Marketing-Shop bestellt werden.
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Gestaltungsbeispiele

Fahnen

Fahnen gibt es in zwei unterschiedlichen Motiven und sind im Format an die jeweiligen

Fahnenmasten vor Ort angepasst. Sie kdnnen Uber ZM bestellt werden.
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Gestaltungsbeispiele

Roll-ups

Fr die Umsetzung der Roll-ups gelten die Gestaltungsprinzipien: gute Fernwirkung und Platzie-

rung der wichtigsten Elemente im oberen Bereich. Das Standardformat ist 100 x 220 cm.

Die SchriftgréBe sollte 80 pt nicht unterschreiten. Im unteren Drittel wird aufgrund der

unginstigen Lesbarkeit kein Text platziert.

.msg

value - inspired by people

Subheadline

Tatia nonsed
moluptat qui
eosam rentem

WWW.MSsg.group

.msg

value - inspired by people

\ Tatia nonsed
eosam rentem

« Por audit odios magniamet dolorem re odi-
genemolo veligen dignis ulpa quid unt debis

« Explit odis de inus dipiscipit, sequi quo
dolorehent alit aut quas quunt ut andaect

« Otatur archilibus doles vel imporion non-
seque sim de velit denis dolore poratem

« Quam, vel ilias endiate molorro corro blauten
imetur a que doluptatur si aut

WWW.Msg.group

.msg

value - inspired by people

\ Tatia nonsed
eosam rentem

« Por audit odios magniamet dolorem re odi-
genemolo veligen dignis ulpa quid unt debis

« Explit odis de inus dipiscipit, sequi quo
dolorehent alit aut quas quunt ut andaect

« Otatur archilibus doles vel imporion non-
seque sim de velit denis dolore poratem

« Quam, vel ilias endiate molorro corro blauten
imetur a que doluptatur si aut

WWW.MSsg.group

[ [ 4

Subheadline

Tatia nonsed
eosam rentem

Subheadline Nequo occullautem unt vo-
lore moluptat qui consecta cores eum que
dis quis inum estorit harum id quo quam
fugita quaspel liquosse velitet.

i q
p
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Messestand

Fur die Umsetzung der Messestande gelten die Gestaltungsprinzipien:

« gute Fernwirkung
« Platzierung der wichtigsten Elemente im oberen Bereich

« reduzierter Text und ausdrucksstarke Bilder

Messestand ,,it-sa”
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Anzeigen

.Msg

\_ creating value for

businesses

We lead the way in digital transformation.
www.msg.group
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msg systems ag

value - inspired by people

Imageanzeigen A4/Template ohne FlieBtext

value - inspired by people

Branchenvergleich:
So steht es um den

Einsatz von GenAl in der
Versicherungswirtschaft

- In welchem Umfang nutzen Versicherungen bereits generative Al (GenAl)?

+ Was sind aktuell die Hauptanwendungsfalle?

«In welchen i ie gréBten Ei iale?
+ Welche Zukunftsplane zur Nutzung von GenAl gibt es und wo bestehen noch Hiirden?

msg hat gemeinsam mit dem | itut INNOFACT deutsche
aus finf Branchen dazu befragt, wie intensiv sie bereits generative Al nutzen - mit
spannenden Ergebnissen fir die Versicherungsbranche. Erfahren Sie, vor welchen
Herausforderungen gerade Versicherungen beim Einsatz von GenAl noch stehen und wo
sich Ihr Unternehmen im Branchenvergleich positioniert!

Kostenloser Download
der Umfrageergebnisse unter:
B nttps://www.aimsg !

.Msg

Anzeige ,Tagungsunterlagen Versicherungsforen” A4/Bsp. mit FlieBtext

VA
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Plakate

value —

inspired by
/ people

#FromAmbitionToAction

.msg

Plakat ,Value Kampagne” intern

\__ Tatia nonsed
Nequis rerror
eosam rentem

Bsp.: Template Plakat

.msg

\ Tatia nonsed
eosam rentem

Occus maximilit voloria nullaut vitis eic tet enis arum
faceptatem sincto quiatem voluptatia prescip sapiet.

Bsp.: Template Plakat
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Prasentationen

Um msg Kunden und Geschéftspartnern gegeniiber einheitlich zu présentieren, ist fir Power-

Point-Prasentationen die zentral zur Verfligung gestellte Vorlagendatei zu verwenden.

Weitere Informationen zur Verwendung der PowerPoint-Vorlage erscheinen beim Aufrufen
der Datei. Die Vorlage enthalt einen Guide zur Erstellung von PowerPoint-Prasentationen.

Startfolie Unternehmensprédsentationen

Fakten/Zitat

Hinweis:

Assets wie Bilddaten oder Icons fiir eure Prasentation sind Gber die Organizational Assets in Share-
point oder dem Asset-lcon der PPT-Erweiterung (noch) Quickslide, (zukinftig) Empower verfigbar.

Kapitel & Bild

Bild & Aufzahlung

Icons

Bild & Text




Gestaltungsbeispiele

Social Media - LinkedIn

Gerade in den sozialen Medien muss ein einheitlicher Auftritt der Marke msg gewdhrleistet
sein. Deswegen ist es wichtig, dass die Posts/Reels durchgdngig im Corporate Design der msg

gestaltet sind, aber dennoch abwechslungsreiche Looks haben.

Wichtig ist eine gute Lesbarkeit (reduzierter Content/weniger Text) und klare Erkennbarkeit
der Thematik (auf den ersten Blick muss erkennbar sein: Worum geht es?).

Im msg Brandcenter stehen Social-Media-Templates zur Verfliigung. Bitte lasst eure Layouts
von msg.grafik@msg.group freigeben. Wir helfen auch gerne bei der Erstellung von individuellen
Posts.
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Website
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Sonstige Logos

Interne Labels

Bei internen Labels handelt es sich um Logos, welche ausschlieBlich innerhalb der msg

verwendet werden. Prinzipiell muss dabei unterschieden werden, ob es sich um ein bereichs-

Ubergreifendes oder ein bereichsspezifisches Label handelt.

-GURU

e

Projekt XY

Bereichsiibergreifende Labels

Bereichstbergreifende Labels werden fiir zentrale, unternehmensibergreifende Projekte, Platt-
formen und Arbeitsgruppen verwendet, welche fir alle Mitarbeitenden relevant sind. Diese werden
vom Zentralbereich Marketing & Kommunikation erstellt, wie z. B. GURU, lexa oder ALUMNI. Um
den zentralen Charakter grafisch darzustellen, werden mdglichst viele Elemente des msg-Logos
(Schrift, Grafikelement, Farben) aufgegriffen und in einem eigenen Label umgesetzt.

Bereichsspezifische Labels

Bereichsspezifische Labels fur Projekte, Arbeitsgruppen und Initiativen kdnnen selbst erstellt
werden. Um eine héhere Wirkung zu schaffen und Kosten zu minimieren, sollten interne Labels
nur fir Projekte erstellt werden, welche sehr wichtig sind und langfristig genutzt werden.
Alle bereichsspezifischen Labels werden mit dem msg Corporate Font Carnac und den

msg-Farben gesetzt.

Eine Namensgebung/Darstellung mit ,msg” ist zentralen Anwendungen vorbehalten und daher

fur bereichsspezifische Labels nicht vorgesehen.
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Sonstige Logos

Produktlogos

Bei Produktlogos handelt es sich um Logos, die extern verwendet werden, um msg-Produkte

und -Dienstleistungen zu branden und zu bewerben. Damit eine Wiedererkennung und ein

einheitlicher Markenauftritt gewahrleistet sind, werden alle Produktlogos nach derselben

Systematik erstellt.

msg.Produktname
msg.PRODUKTNAME
msg.ProduktNAME

Vorgehensweise

Der Name eines neuen Produkts/einer neuen Dienstleistung besteht aus drei Komponenten:
1.) dem Préfix msg im Schriftschnitt Carnac Light in der Farbe Grau

2.) einem Punkt . im Schriftschnitt Carnac Light in der Farbe Grau

3.) Produktname in Versalien oder gemischter Schreibweise und im Schriftschnitt Carnac Bold

in der Farbe Rot

Zu beachten:

« Icons dirfen nur bei App-Applikation verwendet werden und sollen eine Erkldrung des Produkts/
der Dienstleistung bieten.

« Bei Produkten/Dienstleistungen mit internationalem Potenzial sollte der Name zweisprachig
deutsch/englisch nutzbar sein. Ist dies nicht mdglich, wird ein aussprechbarer Eigen-/Kunstname

gewahlt.

Zur Veranschaulichung hier einige Beispiele von in der msg verwendeten Produktlogos:

msg.lnnovEco msg.BALM msg.IDEAROOMS ) msg.Check-In
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Sonstige Logos

Standortlogos

Bei Standort-Logos handelt es sich um Logos, die verwendet werden, um msg-Standorte zu branden.

Sie finden sich konsolidiert im Profibereich des Brandportals.

Vorgehensweise

D t t-L teht i K ten:
.msg STANDORT as Standort-Logo besteht aus drei Komponenten
1.) dem msg-Logo

2.) Trennstrich in grau

3.) Name des Standortes in Versalschreibweise, im Schriftschnitt Light und Farbe grau

Zu beachten:

« Standort-Logos dirfen nur fir einzelne Produkte am Standort (z.B. Karaffen, Tassen,
Taschen etc.) verwendet werden.

« Um die Stdrke der Marke msg zu gewahrleisten, ist eine Verwendung fir Werbezwecke
(z.B. Flyer, Plakate, Rollups, Websites etc.) zu unterlassen. Hier wird ausschlieBlich das

originale msg-Logo verwendet.

.IT]SQ PASSAU .IT]SQ DUSSELDORF .IT]SQ ‘HAMBURG

Bsp.: Standort-Logos
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Sonstige Logos

Logos der Endorsed Brands

Zur Strukturierung unseres Markenportfolios werden alle Marken anhand ihrer jeweiligen

Nahe zur msg-Dachmarke in Distanzklassen eingeordnet.

Zur Neuerstellung von Logos relevant sind insbesondere die Logos der Distanzklasse 2/
Endorsed Brands. Je nach Absprache kann, muss aber nicht das msg-CD angewandt werden.
Fiir alle gilt jedoch zwingend die Ubernahme des Logo-Zusatzes: company of msg.

Distanzklasse 2 Distanzklasse 3
Endorsed Brand Independent Brand

N&he/Distanz zur Dachmarke msg

Vorgehensweise
Der Zusatz company of msg hat folgende Definitionen: Beispiele Dimensions
1.) Schriftschnitt: Carnac reqular

I
2.) Farbe: msg-Grau oder eine Farbe des Logos n | n n | |
3.) GréBe: abhangig von der GroBe und dem Design des Logos. Es ist jedoch e CO D O °e ICO O |O ﬂ

|
1
I
|
darauf zu achten, dass der Zusatz auch in kleiner Abbildung gut lesbar ist. company of msg : :com pany of msg:
i
|

I
I
i a.55% ! 100% !
I I I

Zur Orientierung: Die Breite des Zusatzes sollte ungefahr 45-55 % der
Breite des Logos sein.
4.) Position: links- oder rechtsbiindig

. [T o ° 1 o ° 1

5.) Abstand zwischen Logo und Zusatz: Grundsatzlich soll das Logo als kompakte SoftprO\"d | ng ,SoftprO‘"d | ng |
Einheit wirken — der Zusatz sollte nicht zu nah und nicht zu weit entfernt :
company of msg company of msg

vom Logo stehen. ! | !
I I

Zur Orientierung fir den Abstand kann die ungeféhre Héhe des Zusatzes i a.48% | 100% |
gewdhlt werden. I I I



Sonstige Logos

Vorgaben Double-Branding

In jeder Art der Kommunikation, bei der ein sonstiges Logo (auch externe, z.B.
Partnerlogo) zusammen mit dem msg-Logo erscheint, gibt es Vorgaben zu beachten.

Diese beziehen sich bei mehrseitigen Dokumenten in erster Linie auf die Titelseite.

Platzierung im Layout

- Das sonstige Logo kann neben dem msg-Logo stehen; hierbei ist zu beachten,
dass beide auf derselben Grundline stehen und durch einen diinnen, schwarzen
Trennstrich abgegrenzt sind. (A)

« Das sonstige Logo kann unter dem msg-Logo stehen, in diesem Fall muss jedoch ein
deutlicher Abstand gewahrt werden; auch hier muss eine optische Linie den Bezug
zum msg-Logo herstellen. (B)

« Auch eine rein textliche Darstellung ist méaglich. (C)

GroBenverhaltnis
» Das sonstige Logo muss sich innerhalb des allgemeinen Rasters bewegen,
welches durch den msg-Styleguide vorgegeben ist.

« Beigemeinsamer Darstellung darf das sonstige Logo optisch nicht groBer wirken

als das msg-Logo.

Tatia nonsed
eosam rentem

quidel ipsunt as etur as it ut ala volorum atesicu

Tatia nonsed ;
eosam rentem

(Emmr=mE)
Projekt XY

Hier kénnte eine Subline nach Wunsch stehen

/

.msg
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